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Ghid privind organizarea practicii studentilor la psihologie de catre
potentialii angajatori ai psihologilor

Introducere

Ghidul privind organizarea practicii pentru potentialii
angajatori ai studentilor la psihologie are rolul de a sprijini cabinetele
individuale de psihologie, societitile civile profesionale de psihologie,
organizatiile societatii civile, societdtile comerciale si institutiile
publice sau private interesate sa lucreze cu studentii si psihologii cu
drept de libera practica din Bucuresti

Colaborarea cu studentii asigurd beneficii ambelor parti:
studentii acumuleaza experienta profesionald, isi exerseaza abilitatile
si 1si imbunatétesc curriculum vitae personal, iar potentialii angajatori
atrag 1n cadrul organizatiei tineri valorosi si promoveaza imaginea
organizatiei. Colaborarea se poate realiza in cadrul legal stabilit prin
Ordinul nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de
organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licentd si de masterat si a Conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii
universitare de licentd sau masterat sau prin Legea nr. 72/2007 privind
stimularea incadrarii in muncd a elevilor si studentilor', sub forma
unei conventii cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul

' Angajatorul care incadreazia in muncd elevi si studenti pe perioada
vacantelor beneficiaza, pentru fiecare elev si student, de uns timulent
financiar lunar egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii fortei de munca in vigoare,
prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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programelor de studii universitare de licentd/ masterat sau sub forma
unui contract de munca’.

Ghidul cuprinde o prezentare a proiectului ,Investitii in
psihologii de maine”, pentru a oferi un exemplu institutiilor interesate
de organizarea de stagii de practica pentru studentii la psihologie
(capitolele 1 si 11), principii si standarde in organizarea activitatii de
practica (capitolul 2), exemple de bune practici in organizarea
activitatii de practica (capitolul 3), rolul Colegiului Psihologilor din
Romania si dreptul de liberd practica, pentru ca potentialii angajatori
sda Inteleagd specificitatile profesiei (capitolul 4 si 6), r esurse
legislative (capitolul 5), listele cu potentiali angajatori si facultatile de
psihologie din Romania, pentru a inlesni contactul dintre angajatori si
studentii la psihologie (capitolele 7 si 9), competentele studentilor la
psihologie, pentru ca angajatorii sa sd inteleaga activitétile pe care le
poate desfasura un ps iholog intr-o organizatie (capitolul 8), rolul
universitatilor in pregatirea studentilor pentru piata muncii (capitolul
10). In final, ghidul cuprinde cateva informatii privind principiile
egalitatii de sanse si dezvoltarii durabile care guverneaza relatiile de
muncd/profesionale.

Ghidul a fost realizat in cadrul proiectului ,Investitii in
psihologii de maine”, co-finantat prin Fondul Social European (FSE),

? Studentii nu pot realiza activitati de voluntariat la persoane juridice cu scop
lucrativ, conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania: art. I Prezenta lege reglementeaza participarea
persoanelor fizice la activitdtile de voluntariat desfasurate in folosul altor
persoane sau al societdtii, organizate de persoane juridice de drept public
sau de drept privat fara scop lucrativ, art. 3, c) organizatia-gazdad este
persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ,
care organizeaza §i administreaza activitati de voluntariat.
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Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(POSDRU) 2007-2013. Ghidul a fost elaborat de echipa de experti ai
proiectului. Proiectul si-a propus sa coreleze cerintele de pe piata
muncii cu ceea ce invatd studentii la psihologie in facultate,
contribuind, in final, la dobandirea si pastrarea locurilor de munca si
evitarea somajului de lunga durata pentru acestia.

11
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1. Proiectul ,Investitii in psihologii de méine”

1.1 Cadrul general al proiectului

Proiectul contribuie la atingerea obiectivului Axei prioritare 2
POSDRU ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
pentru ca asigura dezvoltarea aptitudinilor de munca a 150 de studenti
si masteranzi la facultati de stat si private cu specializarea psihologie
din Municipiul Bucuresti aflati in perioada de educatie superioara. De
asemenea, proiectul raspunde si obiectivelor specifice ale DMI 2.1°, in
special ace lor privind dezvoltarea aptitudinilor de munca ale
studentilor si imbunatatirea inserfiei pe piata muncii pentru ca i
sprijind pe studenti sa inteleaga ce presupune un loc de munca, cum se
cautd un loc de munca, ce atitudini sunt acceptate la locul de munca,
dar si ce fel de asteptari au angajatorii. Prin implementarea proiectului
se urmareste si cr esterea gradului de ocupare pentru viitorii
absolventi de psihologie prin cresterea adaptabilitatii acestora la
cerintele primului lor loc de munca relevant, pentru ca abilitatile si
cunostintele dobandite in cursul stagiilor de practica sunt direct
utilizabile la locul de munca, dar si pentru ca ofera servicii de
consiliere si orientare profesionala de calitate, asigurate de psihologi
cu drept de libera practica.

3 Principalul obiectiv al acestui DMI este dezvoltarea aptitudinilor de munca
ale persoanelor asistate (ucenici, elevi, studenti, tineri absolventi in prima
etapa a primului lor loc de munca relevant) si, in consecinta, imbunatatirea
insertiei acestora pe piata muncii.

12
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Proiectul raspunde si politicilor si strategiilor comunitare care
sustin ideea conform careia tinerii trebuie sa dobandeasca
competentele necesare pe piata muncii, si considerd necesara
dezvoltarea contractelor de ucenicie si stagiilor de buna calitate in
mediul privat, pentru a permite tinerilor sa dobandeasca competente si

experientd”.*

1.2 Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului ,,Investitii in psihologii de
maine” constd in dezvoltarea aptitudinilor de munca si pregitirea
insertiei pe piata muncii a 150 de studenti la psihologie in 6 luni de
implementare (03.07.2015- 31.12.2015).

Cei 150 de studenti din grupul tinta sunt selectati din randul
studentilor la specializarea psihologie din cadrul facultatilor de stat si
private din Bucuresti, atat studii de licenta cat si studii de masterat.

Obiectivele specifice/operationale ale proiectului sunt:

e ObSI. Imbunititirea competentelor profesionale practice a
150 de studenti la psihologie, prin furnizarea de stagii de
practica si vizite de studiu.

e ODbS2: Cresterea capacitatii a 150 de studenti la psihologie sa
isi caute si sd se integreze usor la un loc de munca, dupa
finalizarea studiilor, prin furnizarea de servicii de consiliere si
orientarea profesionala.

* Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor ,Initiativa privind
oportunitatile pentru tineri” (20 decembrie 2011)
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1.3 Descrierea partenerilor din proiect

Proiectul este implementat de Asociatia Centrul Syene pentru
Educatie si Colegiul Psihologilor din Romania. Parteneriatul pentru
proiect are o traditie mai indelungata intrucat Solicitantul, Asociatia
Centrul Syene pentru Educatie’ si partenerul de proiect, Colegiul
Psihologilor din Romania au mai colaborat in cadrul unui proiect
similar privind consilierea profesionala pentru studentii la psihologie.
In perioada mai 2014 - aprilie 2015 Asociatia Centrul Syene pentru
Educatie a implementat in parteneriat cu Colegiul Psihologilor din
Romania® proiectul “Consiliere profesionald pentru studentii
psihologi, sanse in plus pentru o carierd de succes”’, proiect co-
finantat din FSE prin POSDRU 2007- 2013. Obiectivul principal al
proiectului a fost dezvoltarea aptitudinilor de munca si pregatirea in
vederea exercitarii profesiei de psiholog a 280 de studenti la
Psihologie din regiunea Bucuresti-Ilfov.

> Asociatia Centrul Syene pentru Educatie este o organizatie

nonguvernamentald 1infiintatd la inceputul anului 2013 care desfisoard
programe de formare profesionald, evenimente pe diverse teme de politici
publice, proiecte cu finantare europeand pentru tineri i studii §i cercetari
privind educatia. Obiectivele Centrului Syene pentru Educatie sunt:
imbogatirea culturii si educatiei, inclusiv a culturii civice i antreprenoriale,
promovarea unui stil de viatd armonios, a dezvoltarii personale, a
competentei si responsabilitatii si promovarea respectarii drepturilor omului.
Detalii la adresa www.syene.ro.

% Asociatie profesionala, infiintatd prin Legea 213/2004 si HG 788/2005,
organizat ca ONG; supervizeazd, evalueazd ti controleaza activitatea
psihologilor din Romania.

" www.consiliere-syene.copsi.ro

14
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1.4 Grup tinta

Grupul tintd (GT) este format din 150 de studenti la
specializarea Psihologie, atat studii de licenta, cat si studii de masterat
de la facultati private si de stat din Bucuresti, toti anii de studiu.
Pentru implementarea proiectului au fost incheiate protocolae de
colaborare cu:

e Facultatea de Psihologie, Universitatea Ecologica din
Bucuresti;

e Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea
Bucuresti;

o Facultatea de Stiinte Politice, Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative®.

1.5 Activitatile si rezultatele proiectului

Proiectul ,Investitii in psihologii de maine” ai nclus trei
activitati care au contribuit in mod direct la atingerea obiectivului
general si celor doua obiective specifice ale proiectului: activitatea de
informare a studentilor privind stagiile de practicd si consiliere
profesionald, activitatea de organizare si desfdsurare a stagiilor de
pregatire practica §i activitatea de consiliere si orientare profesionala a
studentilor.

Activitatea de informare a studentilor privind stagiile de
practicd si consiliere profesionald a avut drept rezultate organizarea

¥ In cadrul Facultatii de Stiinte Politice functioneazi specializarea Psihologie.
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si desfasurarea a sase iIntdlniri de informare a studentilor despre
oportunitatile proiectului ce au inclus discutii despre egalitate de sanse
si dezvoltare durabila, precum si publicarea unui ghid privind cariera
studentului la psihologie’. Activitatea a inclus urmitoarele
subactivitati:

v' A4.1. Organizarea intdlnirilor cu studentii in vederea
prezentarii oportunitatilor oferite prin proiect.

v’ A4.2. Realizarea unei sectiuni a site-ului proiectului
dedicatd gézduirii materialelor suport pentru grupul tinta.
Aceasta sectiune va include o zond cu acces liber
(materiale de interes general, informatii despre profesie,
documente legate de proiect etc).

v’ A4.3. Selectia si inscrierea grupului tintd, desfasuratd in
urma intalnirilor cu studentii, in baza acordului acestora si
a completarii documentatiei de inscriere.

v' A4.4 Redactare ghid privind cariera studentului la
psihologie in care vor fi subliniate elemente care sa 1i ajute
pe studentii la psihologie sa se integreze mai usor la primul
lor loc de munca.

Activitatea de organizare si desfasurare as tagiilor de
pregatire practicd a avut drept rezultate elaborarea unei metodologii
de organizare a stagiilor de practica'’, incheierea a 150 de conventii
cadru privind efectuarea stagiilor de practica, organizarea a 15 grupe

? Ghidul este disponibil in format electronic la adresa de Internet
WWWw.practica-syene.copsi.ro

' Manual de practica, caiet de practica, fisd de observare, raport de evaluare
etc

16
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de practica la 5 cabinete individuale de psihologie/ societati civile
profesionale de psihologie, desfasurarea a 15 stagii de practicd in
perioada 01.10.2015 — 04.12.2015. Cei 150de studenti care au
participat la stagiile de practicd au beneficiat, conform legii, de
servicii de medicind a muncii si de servicii de sdnatate si securitate in
munca. Studentii au beneficiat si de o subventie, acordata in functie de
numarul de ore de practica realizate. Cei mai buni 20 de studenti au
participat la un schimb de experientd cu studentii si profesorii de la
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei a Universitatii Babes-
Bolyai, precum si la discutii cu angajatorii din Cluj-Napoca''. In
cadrul stagiilor de practica a fost abordatd tema nondiscriminarii in
cadrul profesiei de psiholog.

Activitatea a inclus urmatoarele subactivitati:

v AS5.1. Pregitirea stagiilor de practica si a materialelor suport
(manual de practica, caiete de practica, fise de observare etc).

v A5.2. Derularea stagiilor de practica.

v A5.3. Evaluarea rezultatelor obtinute de studenti in cadrul
stagiilor de pregatire practica.

v' A5.4 Vizita de studiu

v' A.5.5 Reflectare asupra lectiilor invatate.

Activitatea de consiliere §i orientare profesionald a avut
drept rezultate elaborarea unei metodologii de consiliere profesionald,
organizarea a 15 grupe de consiliere si desfasurarea a peste 30 de
sedinte de consiliere cu studentii. Fiecare student a primit un raport
individual pentru orientarea in cariera de psiholog. In cadrul sedintelor

' Schimbul de experientd a avut loc in perioada 07-10.12.2015.
17
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de consiliere au fost abordate doud teme de interes pentru studenti:
discriminarea la locul de munca si formele de exercitare a profesiei de
psiholog, dupa finalizarea studiilor.

Activitatea a inclus urmatoarele subactivitati:

v A6.1. Elaborarea/adaptarea de materiale in sprijinul activitatii
de consiliere si orientare profesionala (chestionare, materiale
de consiliere).

v' A6.2. Intalniri de grup intre grupul tinti si psihologii
proiectului

Pe langa aceste trei activitati care determind direct realizarea
obiectivelor, proiectul a inclus si activitatile transversale (Al.
Managementul proiectului, A2. Informare si publicitate, A3. Achizitii,
A7. Audit si expertiza contabild).

1.6 Beneficiile activitatilor de practica si consiliere pentru
cariera studentilor

Sub aspect profesional, proiectul i-a invdtat pe studenti
modalitatile practice de exercitare a profesiei de psiholog, prin stagii
de practica la potentiali angajatori (cabinete individuale de
psihologie/societati civile profesionale de psihologie, alti angajatori),
dar si modalitdti de cautare a primului loc de munca, prin intermediul
consilierii profesionale, crescandu-le astfel sansele sa obtind si sa
exercite dreptul de liberd practica sau sa fie angajati, dupa terminarea
studiilor.

18
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Sub aspect personal, proiectul a dezvoltat abilitatile specifice
unui loc de muncé, i-a invatat pe studenti s aiba o atitudine favorabila
invatarii pe parcursul intregii vieti, i-a invatat cum si isi Intocmeasca
documente in vederea angajarii, cum sa isi caute un loc de munca,
cum sd se prezinte la interviu, cum sd transmitd potentialilor
angajatori cine sunt, cum se vor comporta la locul de munca si ce stiu
sa faca.

Studentii au experimentat modalitatile de exercitarea a
profesiei, au utilizat teste, chestionare si au desfisurat activitati
practice. Studentii au avut ocazia sda 1si identifice interesele
profesionale, sa 1si clarifice optiunile privind traseul profesional dupa
finalizarea facultatii sau a programului de master si sa identifice
locurile de munca potentiale.

Dupa finalizarea studiilor, fiecare cei 150 de studenti vor
putea sa faca fata cu succes provocarii cautarii, identificarii, aplicarii,
angajarii i integrarii la primul loc de munca in domeniul psihologiei.

2. Scopul si obiectivele stagiilor de practica

Stagiul de practica de specialitate reprezintd ,activitatea
desfasurata de studenti, in conformitate cu planul de invatamant, care
are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite
de acestia in cadrul programului de instruire.”'?

12 Cf. Ghid de practica pentru studenti- proiect ,,Vreau sa fac practic ca si
devin inginer cautat”, finantat prin de UE prin POSDRU/109/2.1/G/82454.
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Practica de specialitate se defineste printr-o serie de activitafi
si situatii practice de aplicare a cunostintelor dobandite de studenti in
cadrul cursurilor teoretice ale specializarii, completand abilitatile
practice partial dobandite de acestia in timpul seminarelor cu o
minima experienta de tip profesional, dobandita pe piata muncii prin
stagiul de practica. Prin practica de specialitate, este vizatd integrarea
studentului pe piata muncii si facilitarea unei cariere profesionale in
domeniul studiat.

Scopul practicii de specialitate constd in corelarea si
verificarea cunostintelor teoretice acumulate de catre studentii la
psihologie (licentd si master) cu activitatea practica aferentd
specializarii fiecdruia. Practica de specialitate reprezinta o prima etapa
in procesul prin care viitorul absolvent se confruntd cu cerintele
practice ale domeniului de activitate spre care se va indrepta dupa
absolvire. De asemenea, practica de specialitate urmareste
acomodarea studentilor cu mediul viitoarei activititi, ceea cev a
conduce la o mai facild insertie a absolventilor pe piata muncii.

Stagiul de practica din cadrul proiectului ,Investitii In
psihologii de méine” s-a desfasurat in cinci cabinete individuale de
psihologie'®. Cabinetele individuale de psihologie/societatile civile
profesionale de psihologie reprezintad organizatii care desfasoara
activitati in corelatie cu specializérile cuprinse in oferta educationala a
facultatilor de psihologie implicate in proiect (UEB, UB, SNSPA) si

13 Cabinet individual de psihologie Vitalia Dana Andreea ; Cabinet individual
de psihologie Gratiela Albisor; Societate civila de psihologie Zaharia si
Asociatii; Cabinet individual de psihologie Teodorescu Elvira; Cabinet
individual de psihologie Stefan Maria
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care pot asigura procesul de instruire practica a studentilor, in baza
unei conventii Incheiate in acest sens.

Obiectivele stagiilor de practica au fost:

e [Explicarea si interpretarea unor manifestari ale dinamicii
vietii psihice si examinarea critica, evaluativd a unor idei,
proiecte, metode, tehnici si procedee psihologice;

e Utilizarea unor metode, tehnici, procedee si instrumente de
cunoastere si de autocunoastere psihologica;

e Congstientizarea §i interpretarea problemelor specifice
psihologiei ca profesie si realizarea si valorificarea corelatiilor
intra si interdisciplinare;

e Aplicarea adecvatd a conceptelor specifice disciplinelor
psihologice.

2.1 Rolul practicii in dezvoltarea carierei

O componentd esentiald a pregatirii universitare o constituie
implicarea studentilor in aplicarea practica a cunostintelor teoretice
acumulate in timpul anilor de studiu. Obiectivul fundamental al
acestei activitatii este dobandirea de catre studenti a abilitatilor
practice printr-o implicare directd alaturi de specialistii din domeniul
specific profesiei.

Practica reprezinta pentru studentii la psihologie un cumul de
experiente si de competente acumulate prin interactiune directa cu toti
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factorii care pot influenta si favoriza o viitoare integrare si activitate in
cadrul unei cabinet, a unei companii, In perspectiva unei angajari.

Practica de specialitate urmareste pe langd corelarea
cunostintelor teoretice dobandite de catre studenti cu activitatea
practicd si acomodarea studentilor cu mediul de lucru al viitoarei
activitati. Acestea asigurd integrarea sustenabila a absolventilor
studiilor de licenta si de masterat pe piata muncii.

2.2 Beneficiile practicii pentru studentii la psihologie

Rolul practicii desfasurate in timpul studiilor de licenta sau de
master este esential in dezvoltarea unui viitor profesionist iIn domeniul
psihologiei, reprezentand un punct de reper important in activitatea de
acumulare, consolidare si chiar actualizare a competentelor,
cunostintelor si aptitudinilor in functie de cerintele pietei muncii.

Pe langa aceasta, practica reprezintd un instrument important
de cunoastere a capacitatilor individuale ale studentului si de motivare
in scopul cresterii competivitatii acestuia. Stagiul de practica
contribuie la structurarea informatiilor, dezvoltarea aptitudinii de a-si
fixa standarde si de a realiza cat mai bine posibil o sarcina de lucru.

De asemenea, studentii la psihologie beneficiaza de stagii de
practicd in care comunicarea este una pe teme ce tin de insertia
profesionald, efortul de a identifica punctele forte si cele limita, de a
creste nivelul de orientare in raport cu realitatile pietei muncii din
Romania si din afard, de a se raporta la standarde externe si la
asteptari personale in mod echilibrat, de a stabili expectatii realiste.
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2.3 Standarde de calitate in organizarea si desfasurarea
practicii pentru studentii psihologi

Practica studentilor este unul dintre elementele care se
regdseste atat la nivel national in politicile si strategiile educationale,
cat si la nivel european.

Pentru buna desfasurare si finalizare a stagiului de practica,
urmate de obtinerea numarului de credite alocate disciplinei in functie
de facultate, este necesard indeplinirea unor standarde legale si a unor
criterii de calitate.

Standardele legale din Romaéania care prevad organizarea
practicii pentru studenti sunt: Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si a studentilor si Ordinul
Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3955/2008 privind
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in
cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat si a
Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de licenta si de masterat.

Studentii la psihologie pot desfasura practica in cabinete de
psihologie/societati civile profesionale de psihologie, institutii publice
sau private. Existd un cadru general de organizare a stagiului de
practica de specialitate in care este specificat un instructaj de practica,
programul zilnic de desfasurare a practicii, numarul de ore de practica
care trebuie desfasurate in aceste institutii si care trebuie sa fie in
conformitate cu numarul de ore din planul de invatamant al fiecérei
facultati, existenta unui cadru didactic coordonator si a unui tutore.
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Stagiul de practica trebuie s vizeze anumite aspecte precum
cunoasterea concretd a modului de desfasurare a practicii profesiei de
psiholog, statutul institutiei unde studentul efectueazd practica de
specialitate ~ §i  obiectivul ~de  activitate al  societatii
comerciale/institutiei.

Exista si niste criterii de calitate care trebuie respectate in
desfasurarea practicii pentru studentii psihologi.

Stagiul de practica trebuie s aiba niste obiective si in functie
de acestea trebuie dezvoltate si aprofundate competente generale. In
cazul studentilor la psihologie, sunt vizate de exemplu dobandirea
abilitatilor de a dezvolta planuri de interventie, dobandirea abilitatilor
de comunicare necesare in relatia cu viitorii clienti, formarea si
exersarea abilitatilor de psiholog. Pentru aceasta este importanta
aplicarea unor teste adecvate, cu grad ridicat de fidelitate. La fel de
importantd este §i interpretarca testelor care trebuie realizata
respectand criterii nondiscriminatorii.

Relatia dintre tutore si student pe durata stagiului de practica
trebuie sa fie una bazatd pe o informare corecta. Confidentialitatea si
pastrarea intimitatii trebuie garantate. Este importantd aplicarea si
respectarea principiului egalitatii de sanse si nondiscriminarii pe
criterii de gen, rasa, religie, orientare sexuald, varsta, categorie sociala
etc. Tutorele de practica trebuie sa ofere oportunitati egale studentilor,
stereotipurile si tratamentele preferentiale fiind evitate. Prin depasirea
dificultatilor de integrare, se oferd accesul nediscriminativ al
studentilor la serviciile de practica.

Alte standarde care tin de relatia cu studentii practicanti sunt:
respectarea si valorizarea fiecarui student, evitarea relatiilor contra-
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productive si comunicarea eficienta insotita de feedback. Tutorele
trebuie sa promoveze o comunicare eficientd 1n relatia cu studentii
care sa fie accesibila nivelului de intelegere al fiecaruia prin folosirea
formelor de limbaj variate: limbaj verbal, nonverbal si paraverbal.

La finalul stagiului de practicd, evaluarea studentilor de catre
tutori trebuie sa se faca printr-un formular in care sunt apreciate
capacitatile de intelegere, abilitatile, atitudinile etc. studentului. Si
activitatea tutorelui poate fi evaluata printr-un formular de feedback la
finalul stagiului de practica.

Aceste criterii, odata aplicate contribuie la buna derularea
unui stagiu de practica de specialitate pentru studentii la psihologie.
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3. Bune practici

3.1 Descrierea bunei practici/studiului de caz

Facultatea de Psihologie din cadrul Universitatii Ecologice
din Bucuresti organizeaza practica pentru masteranzii din anul II si
studentii la licentd din anul II. Aceasta oferd posibilitatea studentilor
de aef ectua practica la institutii publice (Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si Administratia Nationald a
Penitenciarelor), ONG-uri, cabinete individuale, in Centrul de
consiliere si orientare al carierei din cadrul facultatii sau prin proiecte
cu finantare nerambursabila. O alta posibilitate este aceea ca studentii
sd facd practica separat in cabinete de psihologie sau alte institutii
publice sau private cu domeniul de activitate corespunzitor
specializarii.

3.2 Obiectivul activitatii de practica

Obiectivul general al stagiului de practica pentru studentii
Facultatii de Psihologie din cadrul Universitatii Ecologice Bucuresti
este reprezentat de insugirea unor metode, tehnici si instrumente de
lucru in urma desfasurarii de activitati concrete la locul de practica.
Astfel, practicantii 1si dezvoltd competente si abilitdti specifice
profesiei de psiholog si devin mai pregatiti pentru provocarile din
acest domeniu de activitate. Obiectivul va fi atins prin activitatile
implementate pe durata desfasurarii practicii.
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Cerintele fata de studentii care desfagoard practica

profesionala de specialitate sunt:

Desfasurarea numarului de ore de practica efectiva;

Participarea la discutii de grup privind activitatea la locul
de practica, conform intelegerii cu indrumatorul de
practica;

Participarea la activititi de evaluare psihologica si
justificarea probelor aplicate, inclusiv la activitati de
evaluare vizand avizul psihologic pentru inscrierea la
scolile de sofer i permis de port-arma;

Discutarea activitatilor desfasurate cu indumatorul de
practica;

Completarea caietului de practicd in care sunt
consemnate, in detaliu, activitatile zilnice desfasurate;

> Resurse

Pentru desfasurarea stagiului de practica de specialitate

trebuie sa existe:

- organizator de practica (in acest caz Facultatea de Psihologie
din cadrul Universitatii Ecologice);

- o institutie sau cabinet care desfasoard activitati corelate cu
specializarea studentilor si care pot asigura procesul de
instruire practica a studentilor. In cazul Universitatii
Ecologice, printre institutiile care au fost partener de practica
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se numara: Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apararii
Nationale sau Administratia Nationala a Penitenciarelor);

- o conventie de practica care se incheie fie intre Facultatea de
Psihologie din Universitatea Ecologica, institutia/cabinetul de
specialitate si studentul/masterandul practicant;

- un caiet de practica ;

- o persoand desemnatd de partenerul de practica care sa asigure
conditiile de desfasurare a stagiului de practica sau tutore;

- un cadru didactic coordonator desemnat de catre Facultatea de
Psihologie din cadrul Universitatii Ecologice Bucuresti care
sd asigure planificarea, organizarea s§i supravegherea
desfasurarii stagiului de practica.

Activitatea de practica vine In completarea activitatii didactice
si urmareste consolidarea cunostintelor teoretice dobandite de catre
studenti. Este importanta desavarsirea competentelor si deprinderilor
practice pentru specializarea pe care se urmaresc studentii.

» Implementare

Participarea la modulele de practica desfasurate de catre
Facultatea de Psihologie din cadrul Universititii Ecologice din
Bucuresti le-a oferit studentilor posibilitatea sa aplice teste
psihologice (ex. teste de personalitate, de memorie auditiva, forme si
topografica, de atentie, de inteligenta, teste proiective etc.), sa stie
cum se scoreaza §i cum sa le interpreteze. De asemenea, le-au fost
oferite informatii despre teste si testare psihologicd, anamneza si
interviu.
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Anterior implicarii studentilor/masteranzilor in stagiul de
practica se efectueaza instruirea lor. Aceasta are rolul de a furniza
practicantilor principalele elemente pe care acestia trebuie sa le aiba in
vedere in momentul efectudrii practicii si se efectueazd de catre
cadrele didactice coordonatoare ale stagiului de practicd de
specialitate.

In acest fel, li se oferd studentilor din sistemul de invatamant
superior oportunitatea dezvoltarii competentelor si aptitudinilor in
cadrul unui model eficient de practica.

Pe parcursul stagiului, fiecare student va intocmi un dosar de
practicd complet care va cuprinde date personale (nume §i prenume,
anul de studii), prezentarea partenerului de practica si va face zilnic un
raport cu privire la activitatea desfasurata in cadrul unitatii si a locului
de practicd. La finalul stagiului de practicd, tutorele va evalua
activitatea studentului in functie de respectarea regulamentului impus
si de disciplina internd, de insusirea cunostintelor si de interesul
prezentat in activitatile desfasurate.

Activitatea de practicd se Incheie cu un colocviu de practica,
in cadrul caruia studentii vor fi notati de catre cadrul didactic
coordonator cu o notd Intre 1 si 10. Colocviul are loc in perioada
sesiunii de examene si scopul este verificarea cunostintelor si
abilititilor dobandite pe durata desfisurarii stagiului de practica. In
cazul neefectudrii activitatii de practicd nu se va obtine numarul de
credite aferent semestrului.
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> Beneficii

Universitatea Ecologicd analizeazd constant nevoile de
practica ale studentilor in vederea identificarii in detaliu a elementelor
de imbunatatit. In acest fel, se realizeaza elaborarea documentelor-
suport pentru organizarea stagiilor de practicd, sunt identificati
parteneri de practicd si sunt adaptate tehnici §i instrumente n functie
de nevoile studentilor.

Stagiile de practicd ale studentilor sunt prima ocazie cu care
studentii iau contact cu mediul activitatii practice si au capacitatea de
a-1 pregati pe studenti pentru statutul lor de persoana aflata in cautarea
primului loc de munca.

3.3 Stagiul de practica intr-un cabinet individual de
psihologie

In continuare vom prezenta un studiu de caz din portofoliul
Universitatii Ecologice Bucuresti. Programul de practica cu studentii
de la Universitatea Ecologica, Facultatea de Psihologie s-a desfasurat
intr-un cabinet individual de psihologie si a avut ca tema:
psihoterapie/consiliere psihologica ,,Psihoterapie A-Z", insumand in
total 80 de ore, carora li s-au adaugat 10 ore de studiu individual al
materialelor didactice puse la dispozitie de organizator, atat la sediul
cabinetului, cat si acasa.

Programul a cuprins mai multe sesiuni, in cadrul cérora s-au
abordat teme variate:
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« Prezentarea modalitatii de a dobandi calitatea de
psihoterapeut/consilier psihologic;

+» Elemente de bazd in psihoterapie/consilierea psihologica;
Abordarea clientilor/pacientilor de la prima pana la ultima
sedinta;

« Exercitii practice pentru insusirea tehnicilor specific
psihoterapiei;

+» Tehnici din hipnoza clinicd si terapie ericksoniand: Testarea
ridicarii bratului;

«» Demostratii  hipnoterapie; Linistirea copilului interior;

Desensibilizare sistematicd in imaginar; Relaxarea musculara

progresiva (Jacobson);

Terapia pierderii cuiva drag: Doliu; Separatie. Studii de caz.

Abordarea anxietatii: atacuri de panica, fobii, ticuri, stres;

X3

S

X3

S

Aplicatii practice in abordarea anxietatii ; Studii de caz;

R/
0.0

Abordare tulburari alimentare (anorexie, bulimie) ; Aplicatii
practice; Studii de caz;

X3

%

Tehnici de comunicare asertiva;

X3

A

Managementul conflictelor;
Tehnici din psihodrama;

X3

S

X3

%

Exemplificare ora de dezvoltare personala si motorie;
Activitati cu grupul; Joc de protagonist;
» Abordarea copiilor in psihoterapie;

DS

DS

» Gelozia- abordare terapeutica, studii de caz.

Prezentarile s-au derulat 1intr-o atmosfera colegiala.
Organizatoarea a Incurajat participarea activi a cursantilor la
prelegeri, prin intrebari si opinii. Tutorele raspundea intrebarilor in
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orice moment, in timpul prezentdrilor. Prezentarea modalitatii de a
dobandi abilitatea de psihoterapeut/consilier psihologic a parut
studentilor a fi foarte utild si lamuritoare (ex. cdile prin care se poate
ajunge la Infiintarea unui cabinet individual de psihologie, participarea
la cursuri de formare profesionalda in cadrul unor programe
recunoscute de Colegiul Psihologilor din Romania sau la cursurile de
master de psihologie clinicd, de exemplu).

De asemenea, practicantilor li s-a facut cunostinga cu elemente
practice din procesul de comunicare, despre care ei aflaserd doar la
nivel teoretic din cursurile studiate la Universitatea Ecologica, cum ar
fi: modelul pentru limbaj - omisiunile, generalizarile, distorsiunile,
nominalizérile, eschivele complexe, presupozitiile, relatia cauza-efect,
lectura gandurilor.

Un alt exemplu de sesiune interesantd a fost ziua in care
practicantii au intalnit hipnoza teoretica si practicd, in care s-au facut
exercitii practice - pe voluntari - un exercitiu de testare a
celdlalt imposibilitatea ridicarii mainii). Apoi acestia au participat la o
sedinta de hipnoza in grup.

Studentii au apreciat si subiectul terapiei anxitatii, o stare de o
complexitate care poate coplesi un terapeut incepator si fara
experientd. Studentii au aflat ca se pot folosi chiar niste documente/
formulare in cabinet, dar si recomandate clientului pentru a le folosi
acasd ca Inregistrari ale progresului clientului, ale monitorizatii
starilor, gandurilor, evenimentelor semnificative pentru starea
clientului etc.
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In cadrul prelegerilor au fost prezentate cazuri concrete de
clienti care au fost tratati de diverse tulburari.

Cea mai interesanta sesiune a fost cea de dezvoltare personala,
studentii la psihologie fiind pusi, unii dintre ei, in situatii noi, pentru
prima datd in viatd. Au fost in situatia de a se exprima public in fata
celorlalti, au manifestat, in masuri diferite, stari de anxietate, retineri
in exprimare, emotii etc. Conditiile pentru derularea activitatilor in
conditii optime au fost principiile programirii neuro-lingvistice
(NPL), principii care erau reamintite de cte ori un coleg avea tendinta
de aintrerupe pe cineva, de a glumi sau de aiesi din joc. O alta
constanta a fost obligatia practicantilor de a sista orice critica si de a
il/o incuraja pe cel/cea aflat/a la ,,microfon”, prin limbajul trupului si
chiar prin aplauze, lucru ce s-a demonstrate a fi dificil pentru unii
dintre studenti. Ziua a Inceput cu o sedintd de relaxare mentala si
somatica, scurte exercitii fizice efectuate in cerc, de respiratie etc.

Cateva jocuri mai interesante au fost:

¢+ cunoagtere reciprocd - agezarea in cerc, prezentarea fiecarui
cursant, cu scurt istoric personal, motivatia alegerii acestui
domeniu, cu desemnarea urmatorului coleg vorbitor.

% conducerea "orbului" de catre un coleg, intr-o intrecere pentru
prinderea unei esarfe-momeald pe care o "aleargd"
organizatorul; alergatorul are ochii legati si este condus prin
sugestii verbale si de umeri pentru redirectionarea stinga-
dreapta;

s intrecerea cu Incetinitorul (exprimarea  asteptarilor

concurentului inainte de 1intrecere, derularea intrecerii,

exprimarea §i semnificarea starii in functie de locul ocupat
fata de asteptarile initiale;
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utilizarea de jocuri. De exemplu: sunt seful departamentului
de marketing la o fabrica de jucarii, propun §i desenez o
Jjucarie noud, un brand nou, dezvolt un discurs de prezentare
a produsului, din perspectiva jucariei (personalizez papusa si
ma exprim la persoana I, fard a uita sa mentionez de
producatorul meu, de cursantul insusi); s-a pus la dispozitie
recuzita ajutdtoare (jucarii, esarfe, obiecte diverse);

discurs motivational al antrenorului, a carui echipa intrd in
competitie peste 10 minute: fiecare student si-a ales un sport
preferat, au avut 15 minute sd conceapd un discurs
motivational, pe care sd il prezinte in fata echipei (restul
colegilor). Unii studenti au "intrat" foarte greu in rolul de
antenor.

In toate situatiile, tutorele a disimulat discret intentiile jocului,

dand indicatii pe fiecare etapa separat, pentru a nu crea posbilitatea

cursantilor de a pregéti in prealabil raspunsurile pentru o impresie
buna.

Concluzia studentului in urma beneficierii stagiului de

practica a fost aceea cd a participat la activitati noi, in care a reusit sa-
si pund in evidenta laturi necunoscute sau inhibate ale personalitatii

sale, nevoile de dezvoltare.
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4. Rolul Colegiului Psihologilor din Rominia

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 213/2004, Colegiul Psihologilor
din Romadnia, denumit in continuare Colegiu, este o organizatie
profesionald, cu personalitate juridica, de drept privat, apolitica,
autonomd §i independenta, de interes public, cu patrimoniu §i buget
proprii. Colegiul are rolul de a reprezenta si de a ocroti la nivel
national si international interesele profesiei de psiholog cu drept de
liberad practica.

Colegiul are sediul central in Municipiul Bucuresti. Colegiul
se constituie din totalitatea psihologilor cu drept de liberd practica din
Romania. Psihologii cu drept de liberd practica au dreptul, fara nici o
ingradire, sd adere la alte forme de asociere profesionala. Colegiul are
obligatia de a publica anual Registrul unic al psihologilor cu drept de
libera practica din Romdnia. (Partea I — evidenta psihologilor, Partea
a Ill-a — evidenta formelor de exercitare ale profesiei). Forma
electronicd actualizati a Registrului se publicd pe site-ul:

WWW.COPSI.IO.

4.1 Scurt istoric al Colegiului Psihologilor din Roménia

Asociatia Psihologilor din Roméania ar eprezentat entitatea,
reactivatd dupa anul 2001, care a intreprins demersuri concrete pentru
reglementarea profesiei de psiholog in Romania. In principal, a fost
vorba despre doua proiecte legislative, ultimul dintre acestea fiind
elaborat dupd modelul unei legi clasice liberale, care corespunde
acquis-ului comunitar. Proiectul cu caracter organic, a fost inaintat
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Parlamentului Roméniei de catre reprezentantii Asociatiei
Psihologilor din Romania.

Avand in vedere formele diferite adoptate de catre cele doua
camere, a fost elaborat un raport al comisiei de mediere, care a fost
aprobat in unanimitate in data de 17 mai 2004. In aceeasi dati,
raportul de mediere a fost adoptat de catre Senat, iar in data de 18 mai
2004 raportul a fost adoptat de citre Camera Deputatilor. In data de 25
mai 2004, Presedintele Romaniei promulgd legea prin Decretul nr.
378/2004. Astfel, in data de 27 mai 2004, Parlamentul Romaniei emite
Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romdnia, care s-a publicat In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 492 din / iunie 2004 si a intrat in vigoare la 30
de zile de la publicare.

In data de 5 iulie 2004 are loc sedinta Asociatiei Psihologilor
din Romania, ocazie cu care este convocatd adunarea de constituire a
Colegiului Psihologilor din Romania. In data de 8 octombrie 2004 are
loc adunarea de constituire a Colegiului Psihologilor din Romania.
Comitetul director provizoriu, desemnat de adunarea de constituire, a
elaborat primele documente-cadru privind organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania. In data de 8 aprilie 2005 are loc
sedinta Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din Roméania
pentru desemnarea primelor organe de conducere ale Colegiului
Psihologilor din Roménia, ocazie cu care au fost adoptate mai multe
acte administrative care vizau organizarea si functionarea Colegiului.
Astfel, au fost desemnati membrii comisiilor de specialitate din cadrul
Comitetului director, au fost stabilite primele obiective ale institutiei
nou-create si a fost ales primul presedinte al Colegiului Psihologilor
din Romania, in persoana domnului prof. univ. dr. Nicolae Mitrofan,

36



Ghid privind organizarea practicii studentilor la psihologie de catre
potentialii angajatori ai psihologilor

personalitate unanim-recunoscuta a psihologiei romanesti, care
detinea si functia de presedinte al Asociatiei Psihologilor din
Romania. Este elaborat un prim proiect al Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 213/2004. In data de 4 iulie 2005, Guvernul
Romaniei aproba in sedinta de lucru Hotararea Guvernului nr.
788/2005 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 213/2004, pe baza unui proiect elaborat de catre Colegiul
Psihologilor din Romania impreuna cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii, publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
721 din 9 august 2005.

Din data de I noiembrie 2005, Colegiul Psihologilor din
Romania a inceput sa functioneze.

In data de 20 decembrie 2005 este emis primul atestat de
liberad practica din Roménia, aceastd data constituind data liberalizarii
reale a serviciilor psihologice si a profesiei de psiholog in Roménia. In
data de 10 martie 2006 este aprobata Hotararea Comitetului director al
Colegiului Psihologilor din Romania nr. 1/2006 privind constituirea,
declararea, inregistrarea si functionarea cabinetelor individuale,
cabinetelor asociate, societatilor civile profesionale de psihologie,
precum si exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica
in sectorul public sau privat, in regim salarial, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 112 din /4 februarie 2007.

In data de 25 mai 2006, Colegiul Psihologilor din Romania
initiazd o campanie de modificare a proiectului de lege a securitatii si
Sociale, prin includerea serviciilor de psihologia muncii, precum si
stipularea altor dispozitii privind serviciile psihologice. Comisiile de
specialitate ale Parlamentului Romaniei aproba forma legii agreate de
catre reprezentantii Colegiului. In data de /4 iulie 2006, ca urmare a

37



Ghid privind organizarea practicii studentilor la psihologie de catre
potentialii angajatori ai psihologilor

sustinerii presedintelui Comisiei de psihologia muncii, transporturilor
si serviciilor, Conf. univ. dr. Mihai Anitei, Parlamentul Romaniei
adopta Legea nr. 319/2006 a securitafii si sandtatii in muncd,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26
iulie 2006. In premiera, serviciile de psihologia muncii sunt
reglementate in mod distinct de serviciile medicale, acestea
realizdndu-se atat la angajare cat si printr-un control periodic.

in data de 6 februarie 2007, Ministerul Educatiei si Cercetarii
recunoagte Colegiul Psihologilor din Roménia pentru prima data drept
autoritate romana competentd pentru profesia de psiholog. Tot din
aceastd datd, Colegiul este in mod oficial implicat in implementarea
sistemului IMI - Internal Market Information System - proiect privind
recunoasterea calificarilor profesionale la nivelul Uniunii Europene,
potrivit dispozitiilor Directivei 36/2005/CE privind recunoasterea
calificarilor profesionale pentru profesiunile reglementate.

in data de 28 iunie 2007, cu avizul consultativ al Colegiului
Psihologilor din Romania, ca urmare a sustinerii prof. univ. dr.
Nicolae Mitrofan si conf. univ. dr. Mihai Anitei, Parlamentul
Romaniei a respins propunerea legislativd privind modificarea si
completarea Legii nr. 213 din 27m ai 2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea $i functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia,
inregistrata sub nr. 898/2006, prin care s-a Incercat stoparea
functionarii tinerei institutii §i a p rofesiei de psiholog, in sensul
incetarii demersurilor de liberalizare §i externalizare a serviciilor
psihologice si transformarea acestora in servicii comerciale.

in data de 7 august 2007, a fost emis Ordinul nr. 257/2007
privind activitatea de psihologie din cadrul Ministerului de Interne si
Reformei Administrative, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
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nr. 566 din 17 august 2007, prin care a fost reglementata activitatea de
psihologie si s-a stabilit statutul special al psihologilor din Ministerul
de Interne si Reformei Administrative.

In data de 21 septembrie 2007, in urma mai multor runde de
negociere cu reprezentantii Ministerului Transporturilor a fost emis
Ordinul ministrului transporturilor nr. 922/2007 pentru aprobarea
Normelor privind procedurile de agreare de catre Ministerul
Transporturilor a unitatilor specializate medicale si psihologice, n
vederea examinarii persoanelor cu functii care concurd la siguranta
circulatiei rutiere, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 679 din 5
octombrie 2007, fiind abrogate totodatd si celelalte dispozitii cu
caracter normativ anterioare.

in data de 10 octombrie 2007, Guvernul Romaniei a aprobat
Ordonanta de urgentd nr. 109/2007 prin care a fost modificata Legea
nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romaénia. Potrivit
dispozitiillor Anexei nr. 3 din acelasi act normativ, Colegiul
Psihologilor din Romania este reglementata drept autoritate romana
competentd pentru profesia de psiholog. Tot din aceasta data,
atestatele de libera practica, precum si celelalte acte emise de catre
Colegiul Psihologilor din Romania sunt recunoscute in statele membre
ale Uniunii Europene.

In data de 17 noiembrie 2007 are loc sedinta Consiliului
Colegiului Psihologilor din Romania, in care se demareaza
procedurile de aprobare a hotararii pentru construirea unui sediu
pentru organizatia profesionald, iar in data de 28 martie 2008, in
cadrul sedintei Consiliului Colegiului Psihologilor din Romania se
aprobd masura achizitiei unui teren §i contractarea lucrarilor de
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construire a noului sediu al Colegiului, in acest sens fiind Imputernicit
presedintele autoritatii pentru derularea tuturor procedurilor necesare.
iIn data de 21 martie 2008, in urma demersurilor realizate de
catre Colegiul Psihologilor din Roménia incepand cu anul 2006,
pentru introducerea la nivelul COR a celor zece specialitati
profesionale ca ocupatii distincte, Ministrul muncii, familiei si
egalitatii de sanse precum si presedintele Institutului National de
Statistica au aprobat Ordinul comun nr. 170/179/2008 privind
completarea COR pentru armonizarea ocupatiilor din Roménia cu cele
existente in UE, precum si pentru respectarea cadrului normativ
al exercitarii fiecarei profesii sau ocupatii din Romania. Astfel, prin
completarea COR, profesia de psiholog a fost restructuratd conform
dispozitiilor Legii nr. 213/2004 si H.G. nr. 788/2005, ca o profesie
distincta, reglementatd In mod unitar, avind zece specialitati de
competenta, cu trepte de competenta si forme de exercitare proprii.

In data de 27 mai 2008, Parlamentul Romaniei adopta Legea
nr. 117/2008 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr. 200/2004
privind recunoagterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania.

In data de 18 iunie 2008, Parlamentul Romaniei a respins in
mod definitiv propunerea legislativa privind reglementarea profesiei
de psihoterapeut, inregistrata sub nr. 851/2007, Colegiul Psihologilor
din Romania rdmanand in continuare singura autoritate competenta in
domeniul psihoterapiei, aceasta fiind definita ca o specialitate
profesionala psihologica interdisciplinara.

in data de 28 martie 2009, are loc sedinta Conventiei
nationale a Colegiului Psihologilor din Romania, in cadrul careia sunt
desemnate noile foruri de conducere ale Colegiului. Domnul prof.
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univ. dr. Mihai Anitei este ales 1n functia de presedinte al autoritatii
profesionale.

in data de 26 mai 2010, sunt publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 348 si 348 bis urmatoarele acte administrative
cu caracter normativ: Hotardrea Comitetului director al Colegiului
Psihologilor din Romdnia nr. 1/2010 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din
Romdnia, Hotardrea Comitetului director al Colegiului Psihologilor
din Romania nr. 2/2010 pentru aprobarea Normelor privind accesul
in profesia de psiholog cu drept de libera practica si Hotardrea
Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania nr.
3/2010 pentru aprobarea Normelor privind formarea profesionala a
psihologilor cu drept de libera practica.

In anul 2010 are loc selectia ofertelor de construire a sediului
central al Colegiului Psihologilor din Romaénia, iar in data de 6 mai
2011 are loc inaugurarea noului sediu In prezenta membrilor
Consiliului Colegiului si a numerosi invitati. In acelasi an,
presedintele EFPA - European Federation of Psychologists'
Associations, Prof. dr. Robert Roe a vizitat noul sediu al Colegiului
Psihologilor din Romdnia §i af ost impresionat de capacitatea
institutionala a Colegiului Psihologilor din Romania.

La inceputul anului 2072, pe fondul nemultumirilor
psihologilor, generate de furnizarea serviciilor psihologice de catre
societati comerciale sau de catre alti furnizori neautorizati, avand in
vedere urgenta reclamata din teritoriu si lipsa de reactie a autoritatilor
cu privire la emiterea neautorizatd a avizelor/rapoartelor psihologice,
presedintele Colegiului Psihologilor din Romania adoptd Dispozitia
nr. 1 din 11 ianuarie 2012 privind evidenta profesionald a
psihologilor cu drept de libera practica, publicata in Monitorul
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Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 94 din 6 februarie 2012. Masura a
implementat un prim sistem de evidenta a actelor profesionale pe baza
de registre si un prim sistem de securizare a actelor profesionale pe
baza timbrelor profesionale, in colaborare cu C.N. Posta Romana S.A.
Pe fondul unei lipse de comunicare si a dezinformarii, masura a
generat alte nemultumiri in societatile comerciale din domeniul
medical si in institutiile publice, dar mai ales in rdndul conducerii
acestor entitati, oglindite pe larg In mass-media. Ca urmare a acestor
reactii, Comitetul director a hotarat in mod unilateral abrogarea actului
emis, in pofida neidentificarii niciunei alte solutii pentru contracararea
practicii ilegale de pe piata serviciilor psihologice.

In data de I/ ianuarie 2013 a fost aprobati Hotdrdrea

Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romdnia nr.
1/2013 pentru aprobarea Procedurilor privind organizarea §i
desfasurarea alegerilor pentru forurile de conducere ale Colegiului
Psihologilor din Romania.
In cadrul Conventiei nationale, din data de /9 aprilie 2013, este emisa
Hotararea Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din Romania
pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare interna
a Colegiului Psihologilor din Romdnia si este reales ca presedinte al
Colegiului Psihologilor din Romania domnul prof. univ. dr. Mihai
Anitei, precum si noi membri in foruri de conducere ale institutiei.
Conventia nationald a respins prin vot proiectul Codului deontologic
al profesiei de psiholog cu drept de libera practica si proiectul Codului
de procedura disciplinara, acestea incdlcand unele drepturi
fundamentale ale cetatenilor.

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 271 din 14 mai
2013 a fost publicatd Hotararea Guvernului nr. 215/2013 pentru
completarea art. 17 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
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213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania. Astfel, in prezent, dreptul de libera practica
in specialitatea psihopedagogie speciala poate fi dobandit si de catre
persoanele care au absolvit o institutie de invatdmant superior de
specialitate, avand diploma de licenta cu specializarea psihopedagogie
speciala.

in data de 27 septembrie 2013, Comitetul director al
Colegiului  Psihologilor din Romania si Consiliul Colegiului
Psihologilor din Romania aproba cu o singura abtinere Hotardrea
privind evidenta profesionald a psihologilor cu drept de libera
practica. Prin aceastd masura, Incepand cu data de 1 ianuarie 2014 a
fost implementatd masura privind evidenta profesionala mixta a
psihologilor prin registre profesionale si timbre profesionale. Colegiul
Psihologilor din Romania a notificat si a informat institutiile publice si
private din Romania cu privire la obligatia pastrarii evidentei
profesionale si utilizarea obligatorie a timbrelor profesionale pe
avizele sau rapoartele psihologice emise prin intermediul formelor
independente de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera
practica. Activitatea de consiliere psihologica si psihoterapie, precum
si actele profesionale ale psihologilor salariati sau numiti in functie nu
se timbreazd. Administrarea sistemului de distributie at imbrelor
profesionale se realizeaza prin intermediul unui birou unic, din cadrul
Colegiului Psihologilor din Romaénia.

in data de I noiembrie 2013 a avut loc Sedinta Conventiei
nationale, convocate special pentru aprobarea noului Cod deontologic
al profesiei de psiholog cu drept de libera practica si a noului Cod de
procedura disciplinara. Prin noile acte normative se reglementeaza
noi drepturi profesionale pentru psihologi, se asigura protectia juridica
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a acestora, precum si stipularea unor obligatii profesionale concrete,
singurul temei al rdspunderii profesionale fiind legea si Codul
deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

Incepand cu anul 2013, ca urmare a demersurilor Colegiului
Psihologilor din Romania, Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate
(CNAS) a integrat noi servicii psihologice in paleta serviciilor de
sdnatate decontate (ex. servicii de evaluare si consiliere psihologica
adulti si copii, psihoterapie pentru copii diagnosticati cu tulburari din
spectrul autist, etc.), realizind o transpunerea corectd a
reglementarilor profesionale in vigoare.

Incepand cu data de / ianuarie 2014 in Romania functioneazi
primul sistem de evidenta a actelor profesionale, realizat prin registre
unice si timbre profesionale, gestionate printr-un birou unic la nivel
national. Acest sistem permite identificarea rapida a actelor
profesionale valide prezente in piatd, precum si eliminarea fraudelor
din domeniul evaluarii psihologice.

In data de 2/ martie 2014, Comitetul director al Colegiului
Psihologilor din Roméania a mandatat presedintele Colegiului
Psihologilor din Roméania $i membrii conducerii operative, pe baza
consultarii comisiilor aplicative competente, sid aprobe primele
Standarde de Calitate in Serviciile Psihologice (SCSP I). Prin aceste
standarde de calitate se reglementeaza in premiera in Romania, in mod
sintetic, competentele profesionale ale psihologilor romani, aferente
specialitatilor profesionale atestate. Competentele specifice fiecarei
trepte de competentd vor fi mentionate in noile atestate de libera
practicd, ce sunt implementate de la inceputul anului 2016.

Incepand cu anul 2015 Colegiul Psihologilor din Romania a
realizat demersuri 1n vederea descentralizarii activitatii, prin
angrenarea filialelor teritoriale §i mandatarea comitetelor filialelor
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teritoriale si presedintilor acestora in unele activitati specifice
(organizarea interviurilor pentru acces in profesie, in treapta psiholog
practicant, forma de atestare supervizare). De asemenea, s-a finalizat
constructia primului sistem electronic integrat de emitere a atestatelor
de libera practica pentru psihologi, ce urmeaza sa fie implementat din
anul 2016.

4.2 Misiunea Colegiului Psihologilor din Roménia

Atributiile Colegiului sunt urmatoarele:
a) asigura respectarea cadrului organizatoric pentru exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practicé in conditiile prezentei
legi;
b) instituie standarde de calitate a serviciilor psihologice;
¢) instituie un ¢ adru de promovare si de dezvoltare a co mpetentei
profesionale;
d) instituie si promoveaza norme deontologice in exercitarea profesiei
de psiholog cu drept de libera practica;
e) reprezintd interesele membrilor sdi in fata autoritatilor publice si
administrative, precum si in organismele profesionale internationale;
f) atesta dreptul de libera practica al psihologilor si gestioneaza
Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practicd din Romania.
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4.3 Conducerea Colegiului Psihologilor din Roménia

Forurile de conducere ale Colegiului sunt:
a) Conventia nationala;
b) Consiliul Colegiului;
c¢) Comitetul director;
d) Presedintele Colegiului.

4.4 Statutul Colegiului Psihologilor din Roméania,
organizatie de drept privat

Colegiul Psihologilor din Romania se constituie din totalitatea
psihologilor cu drept de liberda practicdi din Romania. Astfel,
persoanele care indeplinesc conditiile legale pentru a obtine atestatul
de libera practica/titlul profesional de psiholog si care solicita sa
exercite profesia (psihologii cu drept de libera practica), sunt obligate
prin lege sa facd parte din ordinul profesional unic.

Ordinele profesionale nu se infiinfeaza pe baza unui acord de
asociere potrivit legislatiei generale specifice dreptului la liberd
asociere, ci numai prin lege, fapt care ii conferd o independenta si
autoritate profesionald garantati, avand 1n vedere urmatoarele
exigente:

e ordinul profesional specific unei profesii reglementate este
autoritatea competentd care emite acte de recunoastere a
diplomelor si calificarilor profesionale, in spetd Colegiul
Psihologilor din Romania;
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o ordinul profesional este abilitat sa emita acte cu caracter
normativ, care se publica in Monitorul Oficial al Romdniei Partea
1, acestea fiind opozabile tuturor cetdtenilor Romaniei.

Colegiul Psihologilor din Romaéania este o veritabila
organizatie profesionald de drept privat, de utilitate publica, care
presteaza servicii publice. Aceasta persoand juridica de drept privat
are la baza sub aspect organizatoric si functional un regulament de
organizare si functionare interna de tip corporatist, specific
ordinelor/corpurilor profesionale, iar nu de autoritate publica.

Totusi, avand in vedere functionarea moderna specifica
sistemelor juridice flexibile europene, infiintarea acestor organizatii
profesionale nu este lasatd in sarcina membrilor, fapt care ar putea
genera mai multe probleme legate de legitimitatea si
reprezentativitatea anumitor organizatii, personalitatea juridicd a
ordinelor profesionale este acordata prin lege, adeziunea ulterioard a
membrilor fiind un act voluntar §i consimtit, insd obligatoriu pentru
exercitarea profesiei.

Putem aprecia cd in acelasi sistem de drept, nu pot fi
exercitate doud profesii cu acelasi continut de competente, impdrtite
in functie de forma juridica prin care se contracteaza serviciile
profesionale. Totodata, in acelasi sistem de drept nu pot coexista doua
corpuri profesionale care sia producda standarde diferite de calitate
pentru serviciile psihologice sau care sa ateste in mod diferit dreptul
de libera practici a membrilor, fapt care ar putea genera standarde
duble de calitate pentru beneficiari si o vulnerabilitate a acestora in
raport cu drepturile si obligatiile lor ca si consumatori. De asemenea,
in organizatiile profesionale, membrii au calitatea de aderenti, nu de
fondatori.
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Ordinele profesionale infiinfeazd si administreaza registre
continaind membri. Exercitarea profesiei astfel reglementate este
interzisa persoanelor care nu sunt inscrise in registrul respectiv.
Apreciem ca ordinele profesionale nu sunt §i nu pot fi asimiliate
autoritdtilor publice, deoarece modelul de organizare si functionare
este unul de tip corporatist, acestea fiind conduse de membrii alesi,
iar nu de catre persoane numite/desemnate prin sistemul public al
statului. Ordinele profesionale au insa prerogative de autoritate
profesionala, aviand drept de reglementare pentru anumite categorii
de persoane sau servicii §i pot lua, la nevoie, mdasuri de represiune
disciplinara  pentru membrii (sub forma unei competente
administrativ-jurisdictionale).

In contextul liberalizarii si modernizarii profesiilor
reglementate din Romania, profesia de psiholog cu drept de libera
practicd reprezinta singura profesic de psiholog reglementatd din
intreg spatiul Uniunii Europene, reprezentand un model european, in
acord cu principiile europene ce se regdsesc in Valorile Comune
Profesiilor Liberale, document emis de CEPLIS.

Dintre toate organizatiile profesionale parte a EFPA —
European Federation of Psychologists' Associations, Colegiul
Psihologilor din Romdnia reprezinta singura autoritate nationald
competenta si inregistrata la nivelul Comisiei Europene, care emite
acte de recunoastere, valabile in toate statele membre ale Uniunii
Europene. Mai mult, Colegiul Psihologilor din Roménia reprezinta
singura organizatie profesionala a psihologilor europeni care poate
emite acte cu caracter normativ, publicate in buletinul oficial national,
opozabile tuturor cetdtenilor. De exemplu, Colegiul Psihologilor din
Romania este singura organizatie membra a EFPA care figureaza ca
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operator european in Internal Market Information System — IMI
System.

Statusul institutional obtinut de catre Colegiul Psihologilor din
Romania reprezintd unul dintre cele mai mari atuuri in recunoasterea
internationala a competentelor psihologilor romani, pentru libera
circulatie a serviciilor psihologice in Uniunea Europeana.

4.5 Dezvoltare si planificare in cariera de psiholog

Profesia liberald moderna reglementatd este reprezentatd
printr-o autoritate profesionald, conditionata de respectarea regulilor si
normelor de acces si exercitare, concretizata prin obligatia legala de
detinere a unui document care sa ateste fit/ul profesional, singurul care
poate autoriza titularul s3a desfasoare activitati profesionale
reglementate.

Toate activitatile profesionale exercitate sub titlul profesional
de psiholog (psiholog cu drept de liberda practicd) sunt parte-
componenta a privilegiului  profesional rezervat titularilor
documentelor care atestd competenta profesionald (in speta, atestatul
de libera practicd).

Continutul constitutiv al unei profesii reglementate este
reprezentat de ansamblul activitatilor profesionale pentru care
legiuitorul a instituit obligatia obtinerii unui titlu profesional
reglementat.

Potrivit legislatiei fiscale in vigoare, profesia liberala este
aceea profesie reglementatd care poate fi exercitata in mod
independent, fara a fi vorba despre un comerciant sau de un autor de
opere de creatie intelectuald.
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Astfel, 1n conditiile legii, o profesie liberala este intotdeauna
o profesie reglementatd. Pe de altd parte, nu trebuie sa confundam
notiunea de profesie liberald cu notiunea de profesie reglementata,
deoarece nu intotdeauna o profesie reglementata este si liberala.

Avand in vedere reminescentele sistemelor de dreptul muncii
dinainte de 1989, precum si anumite relatii socio-economice pentru
care in prezent o profesie liberald originald nu poate raspunde
necesarului de pe piata serviciilor, in mod eficient, in Romania, exista
astazi profesii reglementate care pot fi exercitate atat in regim autentic
liberal, ca liber-profesionisti, cat si ca salariati, functionari publici sau
militari. O astfel de profesie este si profesia de psiholog.

Din aceasta perspectiva, avand In vedere unele opinii care
incearcd sd contamineze natura juridicd actuala a profesiei de
psiholog, specifici unei profesii liberale autentice, apreciem noi,
putem concluziona faptul ca in Romania, ca si in orice sistem de drept
coerent, nu pot exista mai multe profesii cu aceleasi confinut specific
de competente.

In concluzie, profesia de psiholog este o profesie
reglementata in mod unitar, pe baza unui titlu profesional unic,
atestatul de libera practica, titularii avand insa posibilitatea sa isi
exercite profesia ca liber-profesionisti, dar si ca salariafi, functionari
publici sau militari, insa potrivit unui singur sistem profesional
constituit din reguli unice de exercitare, atdt la nivel concret—
aplicativ, cat si sub aspectul normelor de deontologie si disciplina
profesionala.

Profesia de psiholog a ajuns astdzi la un nivel de dezvoltare
stiintifica ce 1i permite aplicarea si verificarea legitatii si metodelor
utilizate, astfel incat acestea sa poatd fi generalizate, in vederea
recunoasterii importantei socioeconomice §i acceptarii de catre
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societate ca fiind necesard si eficientd. Dezvoltarea stiintifica,
acceptarea si nevoia sociala in crestere au determinat recunoasterea si
organizarea profesiei de psiholog in Romania.

Pentru asigurarea dezvoltarii in continuare a psihologiei este necesar
ca intre profesia de psiholog si stiinta psihologiei sd existe o
interdependentd, in vederea cunoasterii §i actualizarii permanente de
catre psihologii profesionisti a practicilor validate in conformitate cu
descoperirile stiintifice, pentru crearea unor standarde, competente si
ghiduri de bune practici comune care sd contind aspectele de ordin
teoretico-metodologic acceptate de citre comunitatea profesionala,
care sid se bazeze pe nevoile societatii si ale pietei serviciilor
psihologice. De asemenea, stiinta psihologiei trebuie sd cerceteze
problemele psihologice actuale ale societatii, astfel incit si poatd
raspunde in mod util unei nevoi permanente a oamenilor.

Psihologul studiaza comportamentul uman, procesele mentale
si investigheaza, recomandand cdi de solutionare, problemele
psihologice din domeniul sanatatii, educatiei, justitiei, muncii,
economiei, protectiei sociale, industriei si securitatii. Psihologul
concepe si efectueaza experimente si observatii asupra oamenilor si
animalelor pentru masurarea caracteristicilor mintale si fizice,
analizeaza efectele ereditatii, mediului sau altor factori asupra gandirii
si comportamentului indivizilor. Psihologul desfasoara activitate de
evaluare, psihodiagnoza, psihoterapie, precum si de prevenire a
tulburarilor emotionale, de personalitate si a fenomenelor de
inadaptare la mediul social sau profesional. Psihologul elaboreaza si
aplica teste psihologice pentru masurarea inteligentei, abilitatilor,
aptitudinilor si a altor caracteristici umane, interpreteaza datele
obtinute si face recomandarile pe care le considera necesare.
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Psihologul trebuie sa se formeze continuu si sa isi revizuiasca
mereu metodele si tehnicile potrivit noilor exigente psihomorale,
multiculturale si tehnice, astfel incat sa poatad sa 1si modifice si sa isi
adapteze instrumentele de evaluare si interventie. Psihologul trebuie
sd studieze mecanismele si factorii care precipita Incadrarea unui tip
de raspuns in ansamblul actiunilor fiintei umane, fard sia se
concentreze pe explicarea diferentelor dintre patologic si
conventionalul "normal". Psihologul trebuie sd studieze pentru ce se
stabileste, persistd si se opune la schimbare un mod de interactiune,
cum si pentru ce el se poate modifica sub efectul interventiilor
psihoterapeutice.

Tendinta tot mai accentuata din ultimii ani de dezmembrare si
de reorganizare a marilor profesii afecteaza atat cercetarea stiintifica
in psihologie, cat si profesia de psiholog. Noile ocupatii temporare din
domeniul sociouman "imprumutd" atributii sau competente ale
psihologului, solicitate tot mai mult de cétre societate, fard un suport
teoretico-metodologic si fard sd fie sustenabile pe termen mediu si
lung, din lipsa unei baze stiintifice consistente care sia actualizeze
interventia In mod eficient. Profesia de psiholog poate raspunde
acestor incercari prin competentd, integritate, mentinerea unei culturi
si a unei constiinte profesionale comune, bazate pe argumente istorice,
stiintifice si practice, care sa fie statuate in cadrul unor standarde de
calitate 1n serviciile psihologice.

Psihologul nu este si nu trebuie sd devind un operator al
testelor si instrumentelor psihologice, acesta trebuie sa rdmana
creatorul si unicul interpret autorizat al metodelor si tehnicilor de
evaluare si asistentd psihologica. Astfel, psihologia si psihologii
trebuie sd se ocupe mai mult de problemele sociale ale oamenilor si sa
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gaseasca solutii, deoarece interesul social pentru psihologie este in
crestere.

4.6 Specialititi profesionale si trepte de specializare in
profesia de psiholog cu drept de libera practica

In prezent, potrivit procedurilor Colegiului Psihologilor din
Romania, atestatul de psiholog cu drept de libera practica se poate
obtine in baza:

a) formarii profesionale conform standardelor stabilite prin hotardre
de catre Comitetul director;

b) experientei profesionale dovedite.

In exercitarea profesiei de psiholog sunt recunoscute trei trepte de
specializare:

a) psiholog practicant;

b) psiholog specialist;

¢) psiholog principal.

Comisia de psihologie clinicd si psihoterapie desfasoara
proceduri si activitati specifice de evaluare in vederea atestarii
dreptului de libera practica al psihologilor in urmatoarele specialitati:
a) psihologie clinica;

b) consiliere psihologica,
¢) psihoterapie.

Competenta 1n specialitatea psihoterapie poate fi dobandita si
de absolventi ai facultatilor de medicina generala (medicii psihiatri),
asistentd sociald, filosofie, pedagogie, teologie, cu condifia
completarii studiilor universitare cu un pachet de discipline de
specialitate stabilit prin hotdrdre a Comitetului director, precum si
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formarii complementare potrivit cerintelor previzute de prezentele
norme.

Psihologul atestat in specialitatea psihoterapie are si toate
competentele psihologului atestat in specialitatea consiliere
psihologica, pe trepte similare de specializare.

Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor
desfasoara proceduri si activitati specifice de evaluare in vederea
atestarii dreptului de libera practica al psihologilor in urmatoarele
specialitati:

a) psihologia muncii §i organizationala,
b) psihologia transporturilor,
¢) psihologia aplicata in servicii.

Comisia de psihologie educationald, consiliere scolard si
vocationald desfagoara proceduri si activitati specifice de evaluare in
vederea atestdrii dreptului de libera practica al psihologilor in
urmatoarele specialitati:

a) psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala;
b) psihopedagogie speciala.

Absolventii facultatilor de psihopedagogie speciala pot obtine
atestatul de libera practica in specialitatea psihopedagogie speciala.

Comisia de psihologie pentru aparare, ordine publica si
sigurantd nationald desfasoara proceduri si activitati specifice de
evaluare in vederea atestarii dreptului de libera practica al psihologilor
in urmatoarele specialitati:

a) psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale;
b) psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin
tehnica poligraf.

Potrivit Standardelor de calitate in serviciile psihologice (SCSP, I)
specialitatile aferente Comisiei de psihologie pentru aparare, ordine
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publica si sigurantd nationald au fost restructurate si urmeaza sa fie
inlocuite cu urmatoarele specializari:

a) psihologie militara;

b) psihologie aplicata in serviciile publice si private;

c) psihologie aplicata in investigarea criminalitatii.

5. Resurse legislative

Principalele legi care reglementeaza profesia de psiholog
sunt:

s Legea 151/12.07.2010 - Serviciile specializate integrate
adresate persoanelor cu tulburdri autiste

< LEGE nr. 117 din 27 mai 2008 pr ivind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2007 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 200/2004 privind

recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale
pentru profesiile reglementate din Roménia

< LEGEA nr.319 din 14 iulie 2006 a securititii si sadnatatii
in munca

¢ Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de liberd practicd, inflintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din

Romaénia
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Hotararile de guvern relevante sunt:

0
0'0

Ordonanta de urgenta nr. 109/2007 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea
diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romaénia

HOTARARE nr. 788 din 14 iulie 2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de

liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Roménia

HG nr. 1102/2008, hotdrdre privind aprobarea
Programului national de asistenta medicala, psihologica
si sociala a consumatorilor de droguri - 2009-2012

HG 939/2009 pentru modificarea anexei la HG nr.
1102/2008 privind aprobarea Programului national de

asistentd  medicald, psihologicd si  sociald a
consumatorilor de droguri - 2009-2012.

Acte administrative ale altor autoritati relevante pentru

profesia de psiholog:
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Ordin _nr. 922/2007 pentru aprobarea Normelor

privind aprobarea procedurilor de agreare de catre Ministerul

Transporturilor a unitatilor specializate medicale  si

psihologice. 1n vederea examindrii persoanelor cu functii care

concura la siguranta circulatiei
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< Ordin privind activitatea de psihologie in Ministerul

Internelor si Reformei Administrative, ordin nr. 257/2007

Dispozitii ale Presedintelui Colegiul Psihologilor din
Romania

«» DISPOZITIE - privind formele de exercitare ale
profesiei de psiholog cu drept de libera practicd in Romania

K/

<+ DISPOZITIE privind convocarea sedintei comune a
Comitetului director si Consiliului C.P.R.

< DISPOZITIE - pentru aprobarea instructiunilor
privind realizarea controlului profesional preliminar

Pentru mai multe informatii privind cadrul legislativ care
reglementeaza profesia de psiholog in Romania accesati pagina
oficiald a Colegiului Psihologilor din Romania, sectiunea legislatie-
http://www.copsi.ro/legislatie .
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6. Cum se realizeaza atestarea, ce presupune, de ce e important
ca angajatorii s angajeze psihologi cu drept de libera
practica

In continuare vor fi prezentate conditiile de atestare, criteriile
de promovare in profesia de psiholog sub forma standardelor
minimale. Acestea pot fi prezentate in cadrul stagiilor de practica,
alaturi de alte ghiduri disponibile'*:

e  Ghid privind formele de exercitare a profesiei de psiholog;

e Ghid privind regimul juridic aplicabil actelor profesionale ale
psihologilor;

e Ghid privind standardele de calitate in serviciile psihologice.

COMISIA DE PSIHOLOGIE CLINICA SI PSIHOTERAPIE

Comisia de Psihologie Clinica si Psihoterapie este preocupata
de cresterea calitatii serviciilor de psihologie clinica, consiliere
psihologicd si psihoterapie oferite beneficiarilor. In acest sens
Comisia examineaza si avizeaza Ghiduri de Practica Psihologica, cu
caracter general si/sau specific. Ghidurile pot fi elaborate de catre
Comisie, membri ai acesteia, si/sau de catre profesionisti din
comunitatea profesionald. Odata avizat favorabil, Ghidul este postat
pe site-ul Colegiului Psihologilor din Romania la sectiunea Comisiei
de Psihologie Clinica si Psihoterapie. Ghidul poate fi utilizat ca reper

4" Ghidurile mentionate pot si descarcate de la adresa de Internet:
http://consiliere-syene.copsi.ro/index.php/publicatii/informatii-despre-
profesie
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de set de bune practici de catre profesionistii din domeniu, fara a
deveni referintd obligatorie si fara a se substitui judecatii clinice a
profesionistului in relatia cu clientul/clientii sai, Ghidul fiind doar un
cadru 1n care aceasta se particularizeaza.

Comisia de psihologie clinica si psihoterapie este competenta in 3
specialitati profesionale:

e psihologie clinica,

e consiliere psihologicd clinica (intr-o anumitd metoda
psihoterapeutica, avizata de catre CPR),

e psihoterapie (intr-o anumita metoda psihoterapeutica, avizata
de catre CPR).

Atentie! Nu existad specialitatea consiliere psihologica sau
psihoterapie in general, fiecare interventie psihologica de tip
consiliere psihologica sau psihoterapie se realizeaza numai intr-o
metoda psihoterapeutica, asa cum sunt acestea avizate de catre
Colegiul Psihologilor din Romania. Prin exceptie, competenta
privind interventia psihologica specifica psihologiei clinice poate
contine tehnici de consiliere clinica si psihoterapii scurte,
competenta generala specifica psihologiei clinice.

Fiecare specialitate profesionala are trei trepte de specializare:

e Psiholog practicant,
e Psiholog specialist
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e Psiholog principal, precum si mai multe forme de exercitare,
existind astfel urmatoarele nivele de competenta
profesionala:

e Psiholog practicant sub supervizare (Nivel I);
e Psiholog practicant autonom (Nivel II);
e Psiholog specialist autonom (Nivel III);

e Psiholog principal autonom (Nivel IV);

Dosarul de atestare profesionala

Pentru fiecare specialitate profesionald se depune céte un
dosar de atestare profesionald, atestarea profesionala se realizeaza in
mod succesiv, incepand cu treapta profesionald de acces si
parcurgind 1n mod obligatoriu toate treptele de competentd
profesionald ulterioare.

Furnizarea serviciilor psihologice

Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica
in specialititile profesionale prezentate mai sus, se desfasoard in
sectorul public sau privat, in regim salarial (in baza unui contract
individual de munca sau potrivit actului de numire in functia publica),
sau in regim independent (cabinete individuale, cabinete asociate,
societati civile profesionale), potrivit Legii nr. 213/2004, publicatd in
Monitorul Oficial din 1 iunie 2004.

60



Ghid privind organizarea practicii studentilor la psihologie de catre
potentialii angajatori ai psihologilor

In termen de 3 ani calendaristici (termen de valabilitate a atestatului
de libera practica pentru psihologul practicant sub supervizare) de la
obtinerea atestatului de libera practica avand nivelul de competenta
psiholog practicant sub supervizare trebuie sa parcurgeti/realizati in
mod obligatoriu urmatoarele in mod cumulativ:

a)  exercitarea profesiei pentru o perioada de minim un an,

pe baza unui contract individual de munca sau a actului de
numire in functia publica de specialitate, avand calitatea de
salariat sau functionar public de specialitate, sau prin una
dintre formele independente de exercitare a p rofesiei de
psiholog cu drept de liberd practicd (cabinet individual,
cabinete asociate sau societate civila profesionald de
psihologie), perioada in care psihologul este:

b)  supervizat profesional in specialitate (PC,CP si P), pe
aceiasi perioadd corespunzatoare perioadei exercitarii
profesiei, pe baza unui contract de supervizare profesionala
incheiat cu un supervizor certificat In specialitate de cétre
Colegiul Psihologilor din Romania, inregistrat la Colegiul
Psihologilor din Romania;

¢) finalizarea  studiilor  universitare @ de  master
sau doctorat in specialitate (PC), avizat profesional de catre
CPR, organizate de citre o institutie de invatdmant superior
acreditatd si  avizatd (rubrica Furnizori de formare
profesionald, partea I, site-ul www.copsi.ro) sau finalizarea
formarii profesionale complementare in
specialitate (PC), organizatd de catre un furnizor de formare
profesionalda  avizat  profesional de citre CPR
(rubrica Furnizori de formare profesionald, partea a II-
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a, www.copsi.ro), fiecare avand o duratid de doi ani; pentru
specialitatile consiliere psihologica si psihoterapie se
continud formarea profesionala complementara, potrivit
programei fiecdrei metode psihoterapeutice, organizatd de
catre un furnizor de formare profesionala avizat profesional
de catre CPR (rubrica Furnizori de formare profesionala,
partea a II-a, www.copsi.ro);

d) obtinerea unui numar de minim 20de credite
profesionale/an in fiecare specialitate (pand in anul 2013,
inclusiv) si 10 credite profesionale/an in fiecare specialitate
(incepand cu data de 3 octombrie 2014, incepand cu anul
2014, inclusiv), ca urmare a parcurgerii modalitatilor de
formare profesionald continua organizate de catre furnizorii
de formare profesionald avizati de catre CPR.

Psihologul practicant autonom poate sd 1isi exercite
competentele profesionale cu conditia avizarii anuale a atestatului de
libera practicd, valabil pentru o perioadd de maximum cinci ani.
Detalierea competentelor profesionale se realizeaza numai de catre
Colegiul Psihologilor din Romania, prin ghiduri de bune practici si
opinii de specialitate. Psihologul are dreptul sa furnizeze serviciile
psihologice numai pentru beneficiarii cu care a incheiat Tn mod direct
un contract individual de munca sau un contract de prestari servicii
psihologice, in conditiile art. 13-16 din Legea nr. 213/2004, cu
modificarile ulterioare.

In cazul in care psihologul practicant autonom nu doreste sa
schimbe nivelul de competentd profesionald cu unul superior, acesta
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trebuie sa isi confirme titlul profesional la expirarea termenului de
valabilitate a atestatului de libera practica, la 5 (cinci) ani.

Psihologul specialist poate sd 1si exercite competentele
profesionale cu conditia avizarii anuale a atestatului de libera
practica, valabil pentru o perioadd de maximum 5(cinci) ani.
Detalierea competentelor profesionale se realizeaza numai de cétre
Colegiul Psihologilor din Romania, prin ghiduri de bune practici si
opinii de specialitate. Psihologul are dreptul sa furnizeze serviciile
psihologice numai pentru beneficiarii cu care a incheiat Tn mod direct
un contract individual de munca sau un contract de prestari servicii
psihologice, in conditiile art. 13-16 din Legea nr. 213/2004, cu
modificarile ulterioare.

In cazul in care psihologul specialist nu doreste sd schimbe
nivelul de competenta profesionald cu unul superior, acesta trebuie sa
isi confirme titlul profesional la expirarea termenului de valabilitate a
atestatului de libera practica, la 5 (cinci) ani.

Psihologul principal poate sa 1isi exercite competentele
profesionale cu conditia avizdrii anuale a atestatului de libera
practica, valabil pentru o perioadd de maximum 5(cinci) ani.
Detalierea competentelor profesionale se realizeaza numai de cétre
Colegiul Psihologilor din Romania, prin ghiduri de bune practici si
opinii de specialitate. Psihologul are dreptul sa furnizeze serviciile
psihologice numai pentru beneficiarii cu care a incheiat Tn mod direct
un contract individual de munca sau un contract de prestéri servicii
psihologice, in conditiile art. 13-16 din Legea nr. 213/2004, cu
modificarile ulterioare.
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Psihologul principal trebuie sa isi confirme titlul profesional
la expirarea termenului de valabilitate a atestatului de libera practica,
la 5 (cinci) ani.

COMISIA DE PSIHOLOGIA MUNCII, TRANSPORTURILOR SI
SERVICIILOR

CRITERII DE ACORDARE A DREPTULUI DE SUPERVIZARE

PROFESIONALA IN SPECIALITATILE PSTHOLOGIA MUNCII

SI ORGANIZATIONALA, PSTHOLOGIA TRANSPORTURILOR
SI PSTHOLOGIA APLICATA IN SERVICII

1. Sa detina atestatul de libera  practica  in
specialitatea/specialitatile pentru care solicitd acordarea dreptului de
supervizare profesionala.

2. Treapta profesionald detinutda in specialitate sa fie aceea de
psiholog specialist sau psiholog principal.

3. Sa-si desfdsoare activitatea la data solicitarii dreptului de
supervizare profesionald, precum si pe Intreaga perioada a executarii
contractului de supervizare profesionald, sub sanctiunea suspendarii
dreptului de supervizare profesionala.

4. Sa se prezinte, la data stabilita de catre comisia aplicativa
pentru sustinerea interviului, in vederea obtinerii dreptului de
supervizare profesionala.

5. Sa cunoasca si sa respecte prevederile din actele normative in
vigoare, cu privire la obtinerea si exercitarea dreptului de supervizare
profesionala.
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ONDITIILE INCHEIERII SI EXECUTARII CONTRACTULUI DE
SUPERVIZARE PROFESIONALA

1. Supervizorul va putea incheia contractul de supervizare
profesionald, in baza adeverintei eliberate de catre Comitetul director,
cu cel mult cinci supervizati (psihologi cu drept de libera practica in
supervizare), concomitent.

2. Activitatea de supervizare profesionald va fi desfasuratd dupa
un program de minim doua ore pe sdptadmana.

3. Supervizatul (psiholog cu drept de liberda practica 1in
supervizare) trebuie sa-si desfasoare activitatea profesionald in una
dintre formele de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera
practica.

4. Supervizorul si supervizatul sunt obligati sd respecte si sa
aplice prevederile din actele normative in vigoare, cu privire la
activitatea de supervizare profesionala.

COMISIA DE PSTHOLOGIE EDUCATIONALA,
CONSILIERE SCOLARA SI VOCATIONALA

Comisia de psihologie educationald, consiliere scolara si
vocationald  desfagoara procedurile previazute in Normele
metodologice de aplicare a Legii 213-2004.

Comisia de psihologie educationald, consiliere scolara si
vocationald desfasoara proceduri si activitati specifice de evaluare in
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vederea atestarii dreptului de libera practicd al psihologilor in
urmatoarele specialitati:

a) psihologie educationald, consiliere scolara si vocationald;
b) psihopedagogie speciala.

Psihologii atestati in domeniul prezentat la Art.2 se vor numi
psihologi scolari

Psihologii scolari care lucreaza in unitatile de invatamant de
stat sau particular acreditate au statut de profesor psiholog.

Psihologii scolari 1si pot desfasura activitatea in:

a)  sectorul privat: crese, gradinite, scoli, universitati, cabinete sau
alte institutii;

b) sectorul public: crese, gradinite, scoli, universitati, cabinete si
centre de asistentd psihopedagogica, centre de consiliere si dezvoltare
a carierei, centre de plasament sau alte institutii de profil.

Dobandirea atestatului de libera practica in domeniul
Psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala

Atestatul de psiholog scolar cu drept de libera practica se
poate obtine conform Normelor metodologice in baza a cel putin
uneia din urmatoarele doua conditii:

a) formarii profesionale conform standardelor stabilite prin
hotarare de catre Comitetul Director, respectiv comisia aplicativa;

b) experientei profesionale dovedite.
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In exercitarea profesiei de psiholog in domeniul Psihologie
educationala, consiliere scolard si vocationald sunt recunoscute
urmatoarele trepte de specializare:

e psiholog practicant;
e psiholog specialist;
e psiholog principal.

Trecerea psihologilor in trepte de specializare superioare se poate
realiza la solicitare dupd minimum de 5 ani de exercitare a profesiei
in domeniu, dacd sunt indeplinite si celelalte conditii de formare
profesionald stabilite de Comisia de Psihologie educationala,
consiliere scolara si vocationala;

Psihologii scolari care posedd atestat de liberda practicd, in
functie de treapta de specializare, pot desfasura urmatoarele activitati
specifice:

e cvaluarea si diagnoza copiilor, tinerilor, membrilor familiei si
cadrelor didactice — preuniversitare si universitare;

e consiliere scolara;

e consiliere vocationald;

e interventie psihologicd;

e consultanta;

e cercetare;

e formare §i supervizare in domeniu,

e consiliere si interventie educationald in institutii, organizatii
si comunitate.
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COMISIA DE PSIHOLOGIE PENTRU APARARE, ORDINE
PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA

PROCEDURI PRIVIND DESFASURAREA ATESTARII
DREPTULUI DE LIBERA PRACTICA iN DOMENIUL
APARARIIL, ORDINII PUBLICE SI SIGURANTEI NATIONALE

Comisia de psihologie pentru apdrare, ordine publicd si
sigurantd nationald, denumitd in continuare comisia aplicativa,
desfiasoara proceduri si activitati specifice de evaluare in vederea
atestarii dreptului de libera practicd al psihologilor in urmatoarele
specialitati:

e psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale;
e psihologie judiciard - evaluarea comportamentului simulat
prin tehnica poligraf.

Domeniul securitatii nationale, conform Hotararii Guvernului
nr. 788/2005 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.
213/2004, vizeaza institutiile cu atributii in acest sens.

Obtinerea atestatului de libera practicd prin procedurile
specifice Comisiei de psihologie pentru aparare, ordine publica si
sigurantd nationald este obligatorie pentru:

e psihologii din sectorul public, cat si din cel privat care
presteaza servicii psihologice in domeniul apararii, ordinii
publice si sigurantei nationale;

e psihologii care, in conditiile legii, avizeazd psihologic
persoanele care solicitd permis de arma;
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e specialistii care desfiasoard activitati de evaluare a
comportamentului simulat prin tehnica poligraf.

Psihologii care obtin atestarca in specialitatea psihologie
aplicatd in domeniul securitatii nationale au urmatoarele competente
profesionale:

e cvaluare si selectie profesionala:

- cunoasterea profilului psihologic al candidatilor la
ocuparea unor functii/posturi;

- raportarea profilului psihologic al candidatilor la
cerintele psihologice ale postului;

- avizarea psihologica a candidatilor;

e analiza psihologica a activitatii;

e analiza si prevenirea accidentelor de munci;

e identificarea §i gestionarea factorilor de risc si a
vulnerabilitatilor psihologice individuale si de grup, in scopul
prevenirii fenomenelor de inadaptare profesionald;

e cunoasterea si asistenta psihologica a personalului;

e asistenta psihologicd a persoanelor care executd pedepse
privative de libertate si a altor categorii de persoane, conform
legislatiei In vigoare si competentelor profesionale;

e diagnoza si interventie organizationald;

e managementul stresului;

e managementul situatiilor de criza si negocierea;

e asigurarea psihologicd a situatiilor operative;

e asigurarea suportului psihologic al misiunilor si activitatilor
specifice;
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e cercetarea metodologica;

e formarea si (re)orientarea pe ruta profesionala;

e formarea profesionalda a psihologilor in domeniul de
specialitate.

Psihologii care solicita atestarea in specializarile domeniului
apararii, ordinii publice si sigurantei nationale pot obtine, conform
Normelor metodologice, urmatoarele trepte profesionale:

e psiholog practicant;
e psiholog specialist;
e psiholog principal.

Comisia de psihologie pentru apérare, ordine publicd si
sigurantd nationald elaboreaza si supune spre aprobarea Consiliului
Psihologilor din Roménia normele si procedurile de control si
supervizare profesionald in domeniul sau de responsabilitate.

Supervizarea profesionald este activitatea formativa specifica
profesiei de psiholog prin care se asigurda managementul calitatii
actului psihologic. Persoanele care desfasoard activitatile de
supervizare trebuie sd Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

e sd detina dreptul de libera practica in regim de asociere sau
autonoma in domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei
nationale;

e sa fie psiholog specialist sau psiholog principal atestati ca
supervizori de catre comisia aplicativa.

Activitatea de supervizare se va desfasura In baza unui
contract, incheiat in conditiile legii, intre persoana supervizatd si
supervizor.
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STANDARDE DE ADMITERE:

a) pentru evaluarea potentialului aptitudinal general:

e nivel intelectual peste nota standard NS > 4 sau coeficientul
de inteligenta 1Q > 90

b) pentru evaluarea potentialului aptitudinal special:

e viteza, randament, timp de reactie, eficientd, precizie etc. note
standard cel putin de nivel mediu

¢) pentru evaluarea structurii de personalitate:

e scale fara accentuari sau dizarmonii

DECIZIA:

- se emite un aviz de tipul: APT PSIHOLOGIC sau INAPT
PSIHOLOGIC pentru scopul vizat

VALABILITATEA REZULTATULUI EXAMINARII:

srezultatul examinarii se refera doar la scopul si momentul evaluarii;
srezultatul este valabil timp de 12 luni calendaristice.
REEXAMINAREA:

- se poate efectua o singura data, la un interval de timp de minim 15
zile si maxim 30 zile de la data primei evaluari.
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7. Perspective in cariera si potentialii angajatori din diferite

domenii:

Absolventii facultatilor de psihologie care obtin dreptul de libera
practica intr-o specialitate profesionala, pot lucra':

0
0'0

O
0‘0

in domeniul psihologiei traficului rutier, analizei cauzalitatii
accidentelor de trafic rutier, naval, feroviar si aerian, cabinete
de testare psihlogica, evaluare si avize psihologice, ONG-uri,
institutii de stat si private, societati comerciale.

pot avea cabinet particular cu specializarea psihologia
transporturilor sau pot lucra in cabinete particulare unde pot
da avize psihologice pentru carnete de soferi amatori si
profesionisti;

pot lucra in domeniul resurselor umane din diferite organizatii
mici, mari si multinationale ca si directori resurse umane, sefi
birou resurse umane, in selectia personalului, in aplicarea
interviului de selectie, in recrutare, etc

pot lucra la firme de recrutare, head-hunting, testare
psihologica, assesment center;

pot lucra drept psihologi practicieni autonomi, specialisti si
principali in psihologia mediului/enviromentala, psihologia
consumatorului, reclama si publicitate, turism, sport, etc.

pot sa-si infiinteze incd din timpul masterului cabinete, unde
pot profesa mai intai ca psihologi practicieni in supervizare, la
finalul masterului trec la treapta de psiholog practician

1 http://fpse.unibuc.ro/despre-noi/programe-de-studiu/licenta/item/134-

psihologie

72


http://fpse.unibuc.ro/despre-noi/programe-de-studiu/licenta/item/134-psihologie
http://fpse.unibuc.ro/despre-noi/programe-de-studiu/licenta/item/134-psihologie

Ghid privind organizarea practicii studentilor la psihologie de catre

potentialii angajatori ai psihologilor

autonom, dupa 5 ani treapta de psiholog specialist si dupa 10
ani de la intrarea pe treapta din supervizare trec la treapta de
psiholog principal.

Ocupatii posibile conform COR pentru absolventii de

psihologie si stiintele educatiei'®:

Trebuie mentionat faptul ca profesia de psiholog nupoa te fi
exercitata in general, ci numai specializat, potrivit COR, ocupatia de
psiholog nu exista.

Ocupatii specifice profesionale, conform Clasificarii Ocupatiilor
din Romania (COR), pentru absolventii de psihologie si stiintele

educatiei:

O
0'0

O
0'0

X3

S

X3

S

>

Psiholog in specialitatea consiliere psihologica - 263402;
Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii -
2634006;

Psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationald
- 263404;

Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor - 263405;
Psiholog in specialitatea psihologie aplicatd in domeniul
securitatii nationale - 263409;

Psiholog in specialitatea psihologie clinica - 263401;

16

http://www.ueb.ro/psihologie/docs/Psihologie_Ocupatii_posibile_conform C

OR.pdf
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scolara si vocationald - 263407;

« Psiholog 1in specialitatea psihologie judiciara-evaluarea
comportamentului simulat prin tehnica poligrafului - 263410;

X3

8

Psiholog in specialitatea psihopedagogie speciala - 263408;
Psiholog 1n specialitatea psihoterapie - 263403;

X3

¢

Alte ocupatii posibile, nonprofesionale, conform Clasificarii
Ocupatiilor din Romania (COR), pentru absolventii de psihologie

si stiintele educatiei:

X3

%

Administrator societate comerciala - 242111;

Analist piata muncii - 242308;

Analist recrutare/integrare salariati - 242309;

Art-terapeut - 263504;

Asistent de cercetare n psihologie - 263416;

Asistent de cercetare in psihopedagogie speciald - 263418;

X3

%

X3

¢

X3

%

X3

%

X3

¢

X3

%

243217,
Asistent universitar - 231001;

X3

%

X3

%

Cercetator 1n psihologie - 263415;

Cercetator 1n psihopedagogie speciala - 263417,
Conferenttar universitar - 231002;

Consilier fortd de munca si somaj - 242301;

X3

¢

X3

%

X3

S

X3

S

Consilier orientare privind cariera - 242306;

X3

S

Consilier pentru tineret - 235920;
Consilier in domeniul adictiilor - 263502;
Consultant cameral - 243205;

Consultant conditii de munca - 242312;

X3

S

R/
0.0

7
0.0

% Psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere

Asistent director/responsabil de functiune (studii superioare) -
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DS

» Consultant reconversie-mobilitate personal - 242311;

X3

%

Consultant in domeniul fortei de munca - 242307;
Coordonator in materie de securitate si sdnatate in munca
(studii superioare) - 226303;

Evaluator de competente profesionale - 242405;

Expert centre de perfectionare - 231006;

X3

8

X3

8

X3

%

X3

S

Expert fortd de munca si somaj - 242302;

Expert poligraf - 263413;

Expert tehnic extrajudiciar - 214951;

Formator - 242401;

Formator de formatori - 242402;

Inspector de specialitate formare, evaluare si selectie
profesionala - 242404;

» Inspector de specialitate forta de munca si somaj - 242303;
Inspector in domeniul securitatii §i sdnatatii in muncd -
325723;

Lector universitar - 231003;

Ofiter control doping - 263503;

Organizator/ conceptor/ consultant formare - 242403;

X3

¢

X3

S

X3

¢

X3

¢

X3

S

DS

X3

8

X3

%

X3

S

X3

%

X3

S

Profesor universitar - 231005;

Psiholog scolar - 263414;

Psihopedagog - 263412;

Purtator de cuvant - 243206;

Referent de specialitate fortd de munca si somaj - 242305;

X3

S

X3

%

X3

¢

X3

%

X3

S

Referent de specialitate marketing - 243203;
Specialist marketing - 243103;

X3

S

R/
0.0

Specialist relatii sociale - 243212;
Specialist resurse umane - 242314;

X3

S

X3

S

Specialist sisteme de calificare - 242313;
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Specialist in domeniul securitdtii si sanatitii In munca -
226302;

Specialist in relatii publice - 243201;

Terapeut ocupational - 263419;

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: Psiholog in

specialitatea Psihologia sanatatii

O
0‘0

Conform COR, absolventii de psihologie si stiinte ale
educatiei pot ocupa posturi'” in:

Institutii publice:

Centre de protectie speciald, pentru copii cu cerinte
educationale speciale (CES),

Centre pilot pentru diagnosticare, recuperare si reinsertie
socio-profesional;

Centre de plasament,

Centre educative speciale,

Institutii subordonate Ministerului Justitiei

ONG-uri:
Fundatii pentru refugiati si azilanti
Asociatii, federatii

Societati comerciale:

Cabinete individuale si /sau structuri de psihologie din
domeniul muncii, organizational, transporturi si servicii)

7 Cf. Fisei disciplinei- Universitatea Ecologicd din Bucuresti.
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- Firme de recrutare resurse umane.

Obtinerea unui loc de munca dupa finalizarea studiilor constituie o
prioritate pentru orice absolvent de facultate sau master. Sprijinirea
studentilor la psihologie in alegerea si dezvoltarea carierei este
necesara in contextul In care piata muncii devine mai flexibild, cu
schimbari ale ,,configuratiei sale externe (ponderea diverselor profesii
pe piata muncii si schimbarea relatiei dintre ele), cat si interne

(modificari in cerintele impuse de diverse profesii)”'®.

8. Competentele obtinute de catre absolventii facultatilor de
psihologie

La finele studiilor de licentd de 3 ani, absolventii primesc
diploma de Licentiat in psihologie, avand competentele necesare
pentru a intra in programele de supervizare profesionald, in raport cu
prevederile Legii 213/2004 si cu reglementarile Colegiului
Psihologilor din Romania (www.copsi.ro). Pregatirea si supervizarea,
in vederea obtinerii atestatului de liberd practica autonoma, se
realizeaza prin studii de masterat, cursuri postuniversitare sau formari
profesionale oferite de institutii acceptate de Colegiul Psihologilor din
Romaénia.

"8Gabriela Lemeni, Orientare pentru carierd apud Adriana Baban, Ghid
metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Cluj-Napoca, 2001, p.
205.
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Specializarile pentru care sunt pregatiti studentii facultatilor

de psihologie sunt'’:

Psiholog cu drept de libera practica in domeniul psihologiei
clinice, consilierii psihologice, psihoterapiei: psiholog
clinician 1n spitale, policlinici, sanatorii, clinici de recuperare,
psiholog consilier in clinici si cabinete de psihologie, cabinete
individuale de psihoterapie si consiliere psihologica,
psihoterapie in clinici si cabinete de psihologie.

Psiholog cu drept de libera practicad in domeniul psihologiei
muncii, industrial-organizational, transporturilor §i serviciilor:
firme de consultantd, recrutare si selectie de personal,
departamente de resurse umane, dezvoltare organizationala,
training, cabinete individuale de psihologia muncii, cabinele
de consiliere in organizatii de stat sau private, guvernamentale
sau nonguvernamentale etc.

Psiholog cu drept de libera practica in domeniul educatiei:
cabinete de consiliere psihologica, scolara si vocationald in
institutiile de Tnvataméant (gradinite, scoli, licee), catedre de
profesor psiholog in Invatamantul liceal si universitar,
cabinete individuale de psihologie.

Psiholog cu drept de libera practica in domeniul sigurantei
apararii nationale: departamente si cabinete de psihologie din
institutiile cu profil militar / apdrare / mentinere a ordinii
publice (unitati militare, politie, ministere, penitenciare,
altele), cabinete individuale de psihologie (avizare port-arma,
asistenta psihologica etc.).

1 http:/fpse.unibuc.ro/despre-noi/programe-de-studiu/licenta/item/134-

psihologie
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e Absolventii Departamentului de Psihologie pot ocupa posturi
cu cerinte de studii superioare In multe alte arii de activitate
din cadrul societatii: organizatii de stat sau private,
departamente si posturi in marketing, cercetare sociala,
management, afaceri, servicii, ONG-uri etc.

In general, stagiile de practicdi in cazul studentilor la
Psihologie urmaresc acumularea si/sau imbundtatirea urmatoarelor
tipuri de competente™:

1. Competente profesionale:

 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in
psihologie

-Descrierea caracteristicilor de baza ale stiintei psihologice, a
principalelor paradigme si orientari metodologice.
-Elaborarea strategiei de cercetare prin identificarea si
utilizarea adecvata a anumitor metode de cercetare, in functie
de specificul fenomenului studiat.

-Evaluarea calitatii designului unei cercetéri din perspectiva
multidisciplinara si a validitatii ecologice.

-Explicarea metodologiei de cercetare psihologica si
interpretarea unor modele de cercetare psihologica.
-Proiectarea demersului unei cercetari psihologice utilizand
teorii i modele clasice.

2 Cf. Figei disciplinei- Universitatea Ecologica din Bucuresti.
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Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

-Elaborarea strategiei de psihodiagnostic prin identificarea
adecvata a metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta
psihologica ctalonate si validate, in functie de scopul evaluarii
psihologice si grupul {inta.

-Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei
examinari psihologice si interventii psihologice specializate
(psihoterapie, consiliere psihologica).

-Realizarea psihodiagnosticului persoanei, grupurilor,
organizatiilor prin metode calitative si cantitative intr-un
demers relevant pentru serviciul solicitat.

-Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionala a
conceptelor, metodelor si instrumentelor specifice evaluarii
psihologice (individuala, de grup si organizationala).

Proiectarea §i realizarea interventiilor psihologice

-Analiza calitatii planului de interventie.

-Elaborarea strategiei/strategiilor de interventie in vederea
rezolvarii problemelor grupului {inta.

-Implementarea planului de interventie la nivel de
individ/grup/organizatie, adaptat nevoilor specifice ale
clientului, monitorizarea si evaluarea interventiei.
-Interpretarea situatiilor concrete de asistenta psihologica (la
nivelul individului/grupului/ organizatiei).

-Utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a teoriilor si
modelelor de baza in interventia psihologica, inclusiv in
consiliere si psihoterapie.
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2. Competente transversale:

¢ FEtica si deontologie

Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice
specifice In exercitarea profesiei

** Munca in echipa

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe
diverse paliere ierarhice

Tipuri de activitati ce pot fi realizate de un psiholog:

e Analiza muncii si efectuarea figselor de post

e Selectia personalului

e Interviul de selectie

e Utilizarea probelor/testelor psihologice atestate la
Comisia de Psihologia Muncii, Transporturilor si
Serviciilor

e  Evaluarea personalului

e Evaluarea performantelor profesionale

e Marketing si comportamentul consumatorului

e Diagnoza organizationala

e Selectia psihologica a personalului din transporturi
folosind teste psihologice acreditate la Colegiul
Psihologilor din Roméania

e Diagnoza organizationalad

e Managementul resurselor umane
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e Prelucrarea bazelor de date

e Metode si tehnici de formare profesionala

e Psihologie aplicata 1n servicii

e Identificarea manifestarilor dezadaptative la locul de
munca

e Proiectarea elementelor de motivare si recompensa in
munca

9. Lista cu universitati, facultati si specializari de Psihologie

BUCURESTI
Nr. | Universitate/Fac | Contact Website
crt. | ultate
1. Universitatea Bd. Vasile Milea nr. 1G, | http://www.ueb.ro/
Ecologica din Bucuresti psihologie/
Bucuresti - Tel: 021.316.79.32
Facultatea de Fax: 021.316.63.37
Psihologie Email:
psihologie@ueb.ro
2. Universitatea Sediu Panduri: Sos. http://fpse.unibuc.r
Bucuresti- Panduri, nr 90, Bucuresti | o/
Facultatea de
Psihologie si Tel: +031/425.34.45
Stiintele
Educatiei Email:
secretariat@fpse.unibuc.r
o
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Titu Maiorescu-
Facultatea de

Adresa: Bucuresti, Calea
Vacaresti nr.187, sector

Scoala Nationala http://www.politice
de Studii Adresa: Str. Expozitiei, 1o/

Politice si nr 30 A, etajul 7, Sector

Administrative- | 1, Bucuresti

Facultatea de

Stiinte Politice Telefon/Fax:0372.249.77

(specializarea 6,021.310.1042

Psihologie)

Universitatea http://www.utm.ro/

facultatea-de-
psihologie/

Facultatea de

030615

Psihologie 4, cod postal 040051

Telefon: 021.330.26.80,

021.330.15.66
Universitatea Adresa: Calea Calarasilor | http://www.hyperio
Hyperion- 169, Sector 3, Bucuresti, | n.ro/jurnalism-

Psihologie si Tel: Secretariat stiinte-ale-
Stiintele General (Centrala): +4 educatiei-
Educatiei 021-327.44.64, departamente/psiho

327.44.65,321.46.67 logie

E-mail: secretariat @

hyperion.ro
Universitatea Adresa : Strada Fabricii, | http://www.spiruha
Spiru Haret- Nr. 46 G, Sector 6, ret.ro/facultate/31/s
Facultatea de Bucuresti ociologie-
Psihologie psihologie
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ARAD

Nr. Contact Website

crt.

1. Universitatea Bd. Proporgescu nr. 1- | https://www.uvvg.ro/r
“Vasile Goldis” | 3, Arad o/

— Facultatea de Telefon:
Psihologie, 0257.338.533;
Stiintele 0257.250.609
Educatiei si Adresa de email:
Asistenta Sociala | steduc@uvvg.ro

BRASOV

Nr. Contact Website

crt.

1. Universitatea Str. Nicolae Balcescu, | http://www.unitbv.ro/
“Transilvania” — | nr. 56, Brasov Default.aspx?alias=w
Facultatea de Telefon/Fax: Ww.unitbv.ro/pse
Psihologie si 0268.416.184
Stiintele Telefon: 0268.475.716
Educatiei (catedra de psihologie)

E-mail:f-
pse@unitbv.ro
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CLUJ-NAPOCA

Nr. Contact Website

crt.

1. Universitatea Catedra de Psihologie, | http://psychology.ro/

“Babes-Bolyai”
— Facultatea de
Psihologie si
Stiintele
Educatiei

str. Republicii nr. 37,
Cluj-Napoca
Telefon/fax:
0264.590.967
Specializarea
Psihologie

Str. Sindicatelor nr. 7
Telefon:
0264.405.300/5905
(pt. ZI), 0264.590.967
(pt. IDD), fax:
0264.590.559

e-mail:
psiedu@psiedu.ubbclu
j.ro;
admiterepsiho@psych
ology.ro
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CONSTANTA

Nr. Contact Website

crt.

1. Universitatea Bd. Mamaianr. 124, | http://pse.univ-
“Ovidius” — Constanta ovidius.ro/
Facultatea de Telefon: 0241.606.470
Psihologie si Fax: 0241.606.470
Stiintele E-mail:

Educatiei secretariat_psihologie
@yahoo.com

IASI

Nr. Contact Website

crt.

1. Universitatea Str. Toma Cozma, Nr. | http://www.psih.uaic.r

“Alexandru Ioan
Cuza” —
Facultatea de
Psihologie si
Stiintele
Educatiei

3, lasi;

T: +40 (232)
201.028;

F: +40 (232) 210.660;
E-mail:
secretariat@psih.uaic.
1o

of
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2. Universitatea Str. Ghica Voda, nr. http://www.psih.uaic.r
“Petre Andrei” — | 13, lasi o/

Facultatea de Tel/fax: 0232.215.190
Psihologie si E-mail: office@upa.ro
Stiintele
Educatiei

ORADEA

Nr. Contact Website

crt.

1. Universitatea Str. Universitatii nr. 5, Oradea http://www
din Oradea — Tel: 0259.408.439; 0259.408113; | .sociouman
Facultatea de 0259-432.830 (centrala); e.ro/
Stiinte 0259.408.105 (rectorat)

Socioumane Fax: 0259.432.789
E-mail: rectorat@uoradea.ro;
msecui@uoradea.ro
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PITESTI
Nr. Contact Website
crt.
1. Universitatea Str. Targu din Vale, http://www.upit.ro/
Pitesti — nr.1, Pitesti
Facultatea de Telefon: +40
Stiinte 348.453100
Socioumane, Fax: +40 348.453123
Specializarea E-mail: info@upit.ro
Psihologie
SIBIU
Nr. Contact Website
crt.
1. Universitatea Bd. Victoriei nr. 40, http://socioumane.ulbs

“Lucian Blaga”
— Facultatea de

de Psihologie

Stiinte — Catedra

Sibiu

E-mail:
cat.psihologie@ulbsib
iu.ro

Telefon: 269.23.58.04

ibiu.ro/psihologie/
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TIMISOARA

Nr. Contact Website

crt.

1. Universitatea de | Bd. V. Parvan nr. 4, http://www.psihologie

Vest —
Facultatea de
Sociologie si

Timisoara
Tel: 0256.592.167
Fax: 0256.592.134

tm.ro/index.php

Psihologie —
Catedra de
Psihologie
2. Universitatea Str. Daliei nr. 1/A, http://www.fp.tibiscus.
Tibiscus Timisoara ro/
Telefon:
0256.202.931,

202.932/ int. 119
E-mail: fp@tibiscus.ro
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10. Centre de consiliere si orientare profesionala din Universitati

In cazul studentilor la psihologie, aceste centre au rolul de a-i
consilia in privinta traseului educational, de a reduce abandonul
universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera,
de a facilita relatia dintre studenti i piata muncii astfel incat acestia sa
cunoascad nevoile reale ale pietei muncii si de a creste angajabilitatea
studentilor in domeniile psihologiei.

Activitatea centrelor de consiliere si orientare in cariera
(CCOC), conform art. 4 din Metodologia-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul
de invatamant superior din Roménia®' presupune:

1. Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de
liceu/studentilor prin oferirea urmatoarelor servicii:

a) consiliere educationala si vocationala;

b) consiliere si evaluare psihologica;

¢) consiliere in carierd;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientdrii si consilierii;

2. Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a
studentilor si absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

2l Ordinul ministrului educatiei nationale i ministrului delegat pentru

invatamant superior, cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica nr.
650/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de
invatamant superior din Roméania, modificat prin Ordinul nr. 3070/2015.
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a) sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea
interviului de angajare;

b) organizarea de prezentari de companii;

c) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale
ale studentilor;

d) realizarea de studii §i analize periodice privind abandonul
universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii, impactul
serviciilor de consiliere §i orientare profesionald, precum si
propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

¢) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice 1n scopul
monitorizarii insertiei pe piata muncii;

f) participari la activitati organizate de catre alumni;

3. Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si
ocupationale disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului
de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu
Registrul national al calificarilor in Invatdmantul superior si Cadrul
national al calificérilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de
prezentare de tip "zilele portilor deschise", targuri educationale, vizite
tematice etc.;

4. Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si
ocupationale din cadrul institutiilor de Invatamant superior, pentru
cicluri de invatdimant superioare.
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11. Evaluarea stagiilor de practici organizate in cadrul
proiectului ,,Investitii in psihologii de maine”

In cadrul stagiilor de practica organizate in proiectul
,Investitii in psihologii de maine”, studentii participanti la proiect au
completat la finalul activitatilor de practicd un chestionar de evaluare.
Studentii a evaluat atdt activitatea pe care a desfasurat-o in cabinetul
individual de psihologie: modul de desfasurare, interactiunea cu
ceilalti participanti, cu tutorele, cat si activitatea tutorelui din timpul
stagiului de practica: atitudine, asteptari, implicare activa.

In ceea ce priveste evaluarea activitatii de practica, studentii
au raspuns la cinci intrebari privind organizarea si desfasurarca
stagiilor de practica.
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Astfel, la prima intrebare ,,Ce parere aveti despre modul de
organizare §i dotare corespunzitoare a cabinetului individual de
psihologie din perspectiva procesului de instruire practica?”, 98%
dintre studenti s-au declarat foarte multumiti de modul de organizare
si dotare a cabinetului de psihologie in care au efectuat practica.

1. Ce parere aveti despre modul
de organizare si dotare
corespunzatoare a cabinetului
individual de psihologie din...

B multumit(a)
nici nemultumit(a), nici

multumit(a)

m foarte multumit(a)

nemultumit(a)
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In ceea ce priveste continutul informatiilor puse la dispozitie
pentru realizarea obiectivelor practicii, toti studentii s-au declarat
multumiti de acestea.

Activitdtile desfasurate de studenti au inclus prezentarea Legii
psihologului nr. 213/2004, a, hotararilor de guvern si altor norme care
reglementeaza profesia de psiholog, modalitatea obtinerii atestatului
de liberd practica, aplicarea de tehnici si metode profesionale
specifice de evaluare psihologica (interviul, anamneza, observatia),
aplicarea i interpretarea unor teste, precum teste de atentie
(Toulousse Pieron- masoara calitatile atentiei: concentrare, persistenta,
mobilitate, Testul de atentie distributivi AD-Romb-masoara
capacitatea de distributie si mobilitate a atentiei, Testul de atentie
Labirint- masoara atentia sub aspect calitativ si cantitativ, Teste de
inteligenta: Raven. 12, B53, D49, Teste de personalitate: RDE, EPQ,
Cattel, anxietate, depresie si stres.

2. Ce parere aveti despre
continutul informatiilor puse la
dispozitie pentru realizarea
obiectivelor practicii?

foarte multumit(a)

multumit(a)

nici nemultumit(a),
nici multumit(a)
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De asemenea, 1n ceea ce priveste calitatea materialelor
informative puse la dispozitie studentilor, acestia au acordat punctaj
maxim 1n proportie de 100%.

3. Ce parere aveti despre
materialele informative care v-
au fost puse la dispozitie?

B multumit(a)
100% nici nemultumit(a), nici

multumit(a)

m foarte multumit(a)

nemultumit(a)
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Studentii au fost invitati sa isi exprime parerea si fatd de
organizarea activitdtilor de practica si incadrarea eficientd a acestora
in timp. Astfel, la intrebarea ,,Ce parere aveti despre timpul alocat
diferitelor teme/activitdti de practicd?”, 94% dintre studentii
participanti au considerat cd activitatile de practica au fost incadrate
foarte bine 1n timp si doar 6% au considerat cd acestea au fost
incadrate bine in timp.

4. Ce parere aveti despre timpul
alocat diferitelor teme/activitati
de practica?

m foarte multumit(a)

multumit(a)

nici ner'rTuItumlt(a), nici
multumit(a)

nemultumit(a)
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Pentru a testa nivelul de incredere in fortele proprii acumulat
dupa finalizarea stagiului de practica, studen{ii au fost rugati sa
analizeze dacda stagiul de practici a contribuit la pregatirea lor
profesionald si la acomodarea cu mediul viitoarei activitati practice
facilitand, 1n acelasi timp, accesul pe piata muncii. La aceasta
intrebare, 96% dintre studenti s-au declarat Increzatori in fortele
proprii, acorddnd punctaj maxim.

5. Considerati ca stagiul de
practica a contribuit la
pregatirea dvs. profesionala si

la acomodarea cu mediul...

M foarte multumit(a)

multumit(a)
nici nemultumit(a), nici
multumit(a)

nemultumit(a)
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La finalul chestionarului, studentii au fost intrebati daca ar
recomanda si altor studenti la psihologie cabinetul de practica in care
si-au desfasurat activitatea de practica. La aceastd intrebare, toti
studenti au raspuns afirmativ.

6. Ati recomanda cabinetul de
psihologie in care v-ati
desfasurat activitatea de...

m Da
® Nu
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Studentii au evaluat pe langa activitatea de practica in sine, si
activitatea tutorelui, atitudinea acestuia, gradul de implicare in
activitatile de practica, claritatea explicatiilor oferite.

La intrebarea ,,Am fost spijinit de tutore in atingerea
obiectivelor propuse” toti studentii s-au declarat foarte multumiti de
sprijinul pe care tutorele l-a oferit acestora.

2. Am fost spijinit de tutore in
atingerea obiectivelor propuse.

M foarte multumit(a).

multumit(a)

nici nemultumit(a), nici
multumit(a

100% nemultumit(a),

B foarte nemultumit(a),
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La intrebarea ,,Am fost spijinit de tutore pentru anticiparea
posibilelor dificultati”, 96% dintre studenti s-au declarat foarte
multumiti de sprijinul tutorelui.

3. Am fost spijinit de tutore
pentru anticiparea posibilelor
dificultati
m foarte multumit(a).
4%

o

B multumit(a)

nici nemultumit(a), nici
multumit(a
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De asemenea, toti studentii au fost foarte multumiti de tutore,
acesta incurajandu-i sd experimenteze idei si metode proprii in
activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica.

4. Am fost incurajat in
experimentarea de idei si
metode proprii in activitatea...

100%

m foarte multumit(a).

B multumit(a)

nici nemultumit(a), nici
multumit(a
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Ultimele 1intrebari ale chestionarului privind evaluarea
activitatii tutorelui au urmarit sd puncteze modul in care acesta a
contribuit la dezvoltarea profesionala si personala a fiecarui student in
parte.

Astfel, la intrebarea ,,Tutorele m-a ajutat sa-mi identific
punctele tari in activitatea mea”, 94% dintre sudenti au acord punctaj

maxim.

6. Tutorele m-a ajutat sa-mi
identific punctele tari in
activitatea mea.

H foarte multumit(a).
B multumit(a)
(1)

()
nici nemultumit(a), nici

multumit(a
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La intrebarea ,Tutorele m-a ajutat sd reflectez asupra
aspectelor mai putin bune din prestatia mea”, 96% dintre studenti s-au
declarat multumiti de contributia tutorelui la dezvoltarea lor
profesionald si personala.

7. Tutorele m-a ajutat sa
reflectez asupra aspectelor mai
putin bune din prestatia mea

M foarte multumit(a).

B multumit(a)

nici nemultumit(a), nici
multumit(a
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12. Egalitate de sanse si dezvoltare durabila

Egalitatea de sanse

Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a
fiecarei persoane la viata economicd si sociala, fiara deosebire de
origine etnica, sex, religie, varsta, dezabilitati sau orientare sexuala.

Principiul egalitatii de sanse pentru femei si barbafi este
dezvoltat in legislatia romaneasca In urmatoarele domenii:

®

+» domeniul muncii;

-,

R/
0’0

accesul la educatie, sanatate, cultura si informare;
participarea la luarea deciziei ,

X3

¢

DS

» furnizarii si accesului la bunuri si servicii

Discriminarea

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd pe baza criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare. Criteriile stabilite de legislatia romaneasca sunt: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuala, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice. Este ilegald discriminarea
persoanelor pe criterii de sex, varsta, dizabilitate, origine etnica sau
rasiald, religie, convingeri sau orientare sexuala.
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Hartuirea reprezinta orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Discriminarea multipla reprezintd orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta bazata pe doua sau mai multe criterii.

Victimizarea reprezintd orice tratament advers, venit ca
reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii

Categorie defavorizatd — termenul se referd la acea categorie
de persoane care fie se afld pe o pozitie de inegalitate in raport cu
majoritatea cetatenilor datorita diferentelor identitare fatd de
majoritate, fie se confruntd cu un comportament de respingere si
marginalizare

In ceeacep riveste discriminarea, un interes special este
acordat discriminarii la locul de muncad a femeilor, minoritatilor
sexuale si persoanelor cu handicap.

In baza legilor Uniunii Europene este ilegald discriminarea
unei persoane pe baza de:

X3

A

Origine rasiala si etnica
Religie si convingeri
Dizabilitate

Orientare sexuald
Varsta

X3

8

X3

A

X3

A

K/
0’0

Consecintele la nivel psihic ale discriminarii sunt:
« scaderea stimei de sine, a Increderii 1n fortele proprii.

105



Ghid privind organizarea practicii studentilor la psihologie de catre

X3

¢

R/
0’0

potentialii angajatori ai psihologilor

agresivitate orientatd asupra sinelui sau a altor persoane (al
grupului social din care provine).

afectareca sanatatii (cresterea stresului, depresie, anxietate).
afectarea relatiilor sociale (inchidere in sine).

Dezvoltarea durabila
Conceptul de dezvoltare durabild desemneaza totalitatea

formelor si metodelor de dezvoltare socio-economica care se axeaza
in primul rand pe asigurarea unui echilibru intre aspectele sociale,

economice si ecologice si elementele capitalului natural.

Cea mai cunoscutd definitie a dezvoltarii durabile este cea

data de Comisia Mondiald pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in
raportul ,,Viitorul nostru comun”, cunoscut si sub numele de Raportul
Brundtland: ,,dezvoltarea durabild este dezvoltarea care urmareste

satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatea

generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi”.
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Principiile dezvoltarii durabile pe piata muncii
Sustenabilitate: formarea profesionald continud; reducerea
inegalitatilor, respectarea drepturilor omului, participarea la
luarea deciziilor/informarea.

Protectia mediului: modele sustenabile de consum a energiei
(becuri ecologice, reducere consum apa, reciclarea hartiei,
gestionarea selectiva a deseurilor, masuri de prevenire a
poluarii), nivelul de zgomot.

Cercetare, dezvoltare, cunoastere si inovare: noi tehnici si
metode mai eficiente de lucru.


https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Comisia_Mondial%C4%83_pentru_Mediu_%C8%99i_Dezvoltare&action=edit&redlink=1
https://ro.wikipedia.org/wiki/Raport_Brundtland
https://ro.wikipedia.org/wiki/Raport_Brundtland
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++ Séanatate si securitate in munca: reducerea stresului la locul de
munca.
+» Etica

Modalitatile de asigurare a dezvoltarii durabile la locul de
muncd sunt intalnirile periodice cu scopul de a face schimb de
informatii si de a conveni asupra masurilor si obiectivelor,
intalniri la care participa toti angajatii. Instrumentele de asigurare
a dezvoltarii durabile la locul de munca sunt declaratiile si
procedurile interne.

Angajatorii au obligatia legala de a evalua si de a gestiona
riscurile psihologice de la locul de munca.
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13. Concluzii

Studentii la psihologie reprezintd o resursd importantd in
perioada de practica pentru potentialii angajatori ai psihologilor de
maine. Prin intermediul stagiilor de practica, partenerii de practicd au
sansa de a colabora cu tineri profesionisti, de a integra in organizatii
idei si abordéri noi, de a identifica viitori angajati.

Stagiile de practica au rolul de a pregati integrarea studentilor
pe piata muncii §i de a facilita construirea unui cariere profesionale in
domeniul studiat. In cazul studentilor la psihologie, exemple
prezentate in Ghid* reprezinta initiative care i-au ajutat pe studenti sa
isi identifice punctele tari si slabe, sd 1si construiascd un plan de
carierd §i sd 1si imbunatateasca principalele abilitatile cautate de
angajatori: orientarea catre rezultate, comunicare, felxibilitate si
adaptabilitate, proactivitate, rezolvarea de probleme si eficienta.
Exemplele prezentate in Ghid® au exersat si capacitatea studentilor de
a lucra bine in echipa. Ghidul a prezentat cteva standarde®* care si v
ajute, in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica, in
proiectarea unui stagiu de practicd, precum si lista facultétilor cu care
puteti colabora. Stagiile de practica trebuie sa indeplineasca criterii
legale (respectarea procedurilor, egalitate de sanse, confidentialitatea
datelor etc.) si de calitate (instrumente stiintifice, formulare de
evaluare, respectarea de obiective, dezvoltarea de competente), doar in

*? projectul HInvestitii Tn psihologii de maine” si buna practica de la
Universitatea Ecologica Bucuresti.
% Jocurile exemplificate Tn capitolul 3.3.
24 .
In capitolul 2.3.
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acest fel realizandu-se o orientare profesionala relevanta a studentilor
la psihologie.

Ghidul a detaliat si elemente importante de care trebuie sa tina
seama un potential angajator al unui absolvent al unei facultati de
psihologie, si anume dreptul de liberd practica, specialitatile
profesionale si treptele de specializare in profesia de psiholog cu drept
de liberd practicd, misiunea si statutul Colegiului Psihologilor din
Romania. Serviciile psihologice sunt prestate doar de citre psihologi,
atdt catre beneficiarii contractuali civili (cazul furnizorilor
independenti), cat si catre beneficiarii angajatori (cazul psihologilor
salariati), organizati prin intermediul formelor de exercitare a
profesiei. Formele independente de exercitare ale profesiei nu au
personalitate juridica, legea asimilandu-le cu psihologii titulari,
potrivit art. 13 alin. (2) din Legea nr. 213/2004.

Psihologul studiaza comportamentul uman, procesele mentale
si investigheaza, recomandand cdi de solutionare, problemele
psihologice din domeniul sanatatii, educatiei, justitiei, muncii,
economiei, protectiei sociale, industriei si securitatii. Psihologul
concepe si efectueaza experimente i observatii asupra oamenilor si
animalelor pentru masurarea caracteristicilor mintale si fizice,
analizeaza efectele ereditatii, mediului sau altor factori asupra gandirii
si comportamentului indivizilor. Psihologul desfasoara activitate de
evaluare, psihodiagnoza, psihoterapie, precum si de prevenire a
tulburarilor emotionale, de personalitate si a fenomenelor de
inadaptare la mediul social sau profesional. Psihologul elaboreaza si
aplicd teste psihologice pentru masurarea inteligentei, abilitatilor,
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aptitudinilor si a altor caracteristici umane, interpreteaza datele
. . < S 25
obtinute si face recomandarile pe care le considera necesare™.

Activitatea de practicd vine in completarea activitatii didactice
si urmareste consolidarea cunostintelor teoretice dobandite de catre
studenti.  Stagiul de practicAa urmareste sa-i ajute  pe
studenti/masteranzi sd experimenteze modalitatile de exercitare a
profesiei de psiholog, sd utilizeze tehnici si sd desfasoare activitati
practice si sd inteleagd optiunile privind traseul profesional dupa
finalizarea facultatii/masterului. In acest fel, are loc constientizarea
procesului tranzitiei de la scoald la piata muncii si se asigura cresterea
sanselor integrarii studentilor pe piata muncii in functie de
specializarea aleasa.

Ghidul  subliniazd §i  principii  generale, precum
nediscriminarea in prestarea serviciilor psihologice, nediscriminarea la
locul de muncé, principiile dezvoltarii durabile, modelele sustenabile
de consum a energiei la locul de munca.

Ghidul este destinat potentialilor angajatori ai absolventilor
facultatilor de psihologie, care doresc sd cunoascd mai mult despre
avantajele angajarii sau colaborarii cu psihologii cu drept de libera
practicd, precum si organizatiilor care doresc sd organizeze stagii de
practica pentru studentii la psihologie.

> Stefan lulian-Laurentiu (Coord.) in Standardele de Calitate in Serviciile
Psihologice (SCSP)
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