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Formarea profesionala a psihologilor cu drept de libera practica

Sediul materiei

Hotéararea nr. 3 din 16 aprilie 2010 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 348 din 26 mai 2010.

Sistemul de formare profesionala a psihologilor cu drept de libera
practica

Formarea profesionald a psihologilor cuprinde formarea profesionalé initiala, formarea
profesionald complementard si formarea profesionala continud, organizate prin forme
specifice sau altele decat cele specifice sistemului national de invatamant.

Formarea profesionald inifiald a psihologilor asigurd pregétirea necesara pentru
dobéandirea competentelor profesionale minime necesare pentru accesul in profesia de
psiholog si se realizeaza prin forme specifice sistemului national de invatamant.
Formarea profesionalda complementara a psihologilor este ulterioard formarii initiale,
care asigura psihologilor fie dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie
dobéandirea de noi competente, fiind realizata prin forme specifice sau altele decat cele
specifice sistemului national de invatamant, cu avizul Comitetului director.

Formarea profesionalad continu& a psihologilor este ulterioard sau concomitentd formatrii
profesionale complementare, aceasta asigura psihologilor dezvoltarea competentelor
profesionale deja dobandite, fiind realizatd prin forme specifice sau altele decéat cele
specifice sistemului national de invatamant, cu avizul Comitetului director.
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Accesul la formare profesionala

Psihologii cu drept de libera practica, reprezintd persoanele care detin cel pufin un
atestat de liberd practica, eliberat de catre Comitetul director al Colegiului Psihologilor
din Romania, denumit in continuare Comitet director, in conditiile legii.

Formarea profesionala a psihologilor se realizeaza prin modalitatile avizate profesional,
de catre furnizorii de formare profesionala, sub egida si cu avizul Comitetului director.

In conditiile Codului muncii si ale Normelor metodologice de plicare a Legii nr. 213/2004
, aprobate prin H.G. nr. 788/2005, denumite in continuare norme metodologice,
angajatorii au obligatia de a sprijini financiar gi administrativ procesul de formare
profesionald continua a psihologilor.

Formarea profesionald a psihologilor are urmétoarele obiective:

a) cunoasterea si respectarea de catre psihologi a standardelor de calitate in serviciile
psihologice, Tn concordantd cu aspiratile lor profesionale si cu necesitatile pietei
serviciilor psihologice;

pe piata serviciilor psihologice;

c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in profesia de
psiholog;

d) accesul la alte specializari profesionale, respectiv obtinerea de noi competente
profesionale, dupa caz;

e) insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesar pentru
Tndeplinirea obligatiilor profesionale.

Competentele profesionale, obiectiv in formarea profesionala

Competenta profesionala reprezintd capacitatea de a realiza activitatile profesionale
cerute potrivit specialitatii de competentd atestate, la nivelul treptei de specializare
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obtinute.

Competentele profesionale in profesia de psiholog se recunosc in cadrul formarii
profesionale complementare si continue, prin calea formala, respectiv prin parcurgerea
unui program de formare profesionald organizat de catre un furnizor de formare
profesionald, avizate de céatre Comitetul director.

Programele de formare profesionala organizate in cadrul programelor universitare de
master acreditate se recunosc in cadrul formarii profesionale complementare.

Formarea profesionald a psihologilor se poate realiza, in conditile prevazute de
prezentele norme, de catre persoane juridice de drept public sau privat, cu sau fara
scop patrimonial, denumite in continuare furnizori de formare profesionaléd sau asimilati
acestora.

Furnizorii de formare profesionald pot presta servicii de formare profesionald, cu
respectarea standardelor de formare profesionald, in conditiile prevazute de prezentele
norme.

Furnizorii de metode si tehnici de evaluare si asistenta psihologica pot realiza direct sau
indirect activitati de initiere, calificare si specializare in utilizarea metodelor si tehnicilor
de evaluare si asistenta psihologica.

Formarea profesionald a psihologilor se organizeazd in mod distinct si specializat,
potrivit specializarilor profesionale reglementate.

In cadrul formérii profesionale a psihologilor functioneaza un sistem de credite specific
profesiei de psiholog, iar pe baza cumulérii acestora se poate atesta dobandirea de
competente profesionale noi.

Sistemul de credite specific profesiei de psiholog se stabileste prin hotarare a
Comitetului director.

Organizarea formarii profesionale a psihologilor

Comitetul director indeplineste urmatoarele atributii in domeniul formarii profesionale:
a) coordoneaza la nivel national activitatea de formare profesionald a psihologilor;
b) avizeazad si crediteazd organizarea programelor de formare profesionald pentru
psihologi prin furnizori de formare profesionalda si alte entitdti asimilate;
C) avizeaza inregistrarea funizorilor de formare profesionalg;
d) elaboreazd sistemul de credite specific profesiei de  psiholog;
e) elaboreaza standardele de calitate in domeniul formarii profesionale a psihologilor.
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f) indeplineste alte atributii in vederea punerii in aplicare a prezentelor norme.
Formarea profesionald complementard si continud a psihologilor se realizeaza prin
programe de formare profesionald ce cuprind totalitatea activitatilor de pregatire
teoreticad si/sau practicd in vederea realizarii obiectivelor de formare si dezvoltare de
competente pentru un anumit domeniu.

Programele de formare profesionalda se organizeaza de furnizorii de formare
profesionald, inregistrati in Registrul furnizorilor de formare profesionalda pentru
psihologii cu drept de libera practica.

Programele de formare profesionald cuprind, Tn principal, urméatoarele elemente:
a) obiectivele programului de formare profesionalda exprimate in competentele
profesionale care sunt dezvoltate sau dobandite de fiecare psiholog care urmeaza
programul,

b) durata pregatirii pentru realizarea obiectivelor propuse;

¢) numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire;
d) calitatea persoanelor cu atributii de formare teoreticad si practica, denumite in
continuare formatori;
e) programa de formare profesionalg;

f) mijloacele si metodele prin care se asigura transmiterea si asimilarea cunostintelor si
formarea deprinderilor practice necesare in specialitatea de competenta pentru care se
asigura formarea profesionald;

g) dotarile, echipamentele si materialele necesare formarii profesionale;

h) procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele specifice programului de
formare profesionala.

Programa de formare profesionala poate fi structuratd pe module cuantificate in credite
de formare profesionala.

Furnizorii de formare profesionala complementara isi adapteaza programele in
mod corespunzator conditiilor de realizare a competentelor profesionale
specifice.
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Furnizorii de formare profesionald care organizeaza programe de formare profesionala
complementard finalizate cu diplome sau certificate de absolvire incheie in mod
obligatoriu contracte de formare profesionala cu participantii la aceste programe.
Modelul contractului de formare profesionald utilizat se depune de cétre furnizorul de
formare profesionald la dosarul de avizare.

Avizarea furnizorilor de formare profesionala

Furnizorii de formare profesionald avizati de catre Comitetul director pot organiza
programe de formare profesionald, finalizate prin certificate sau diplome de absolvire,
numai dacd au prevazut in statutul sau in actul constitutiv aprobat, dupa caz,
desfagurarea unor activitati de formare profesionaléd a psihologilor, in psihologie sau in
profesia de psiholog, fiind autorizati in conditiile legii.

Programele universitare de master furnizate de institutile de invatamant superior
acreditate se supun mecanismelor specifice de autorizare si acreditare academica.
Certificatele sau diplomele de absolvire sunt recunoscute numai daca furnizorii de
formare profesionald complementard sunt inregistrati si avizati de cétre Comitetul
director.

Activitatea de avizare a furnizorilor de formare profesionalda va fi coordonatd de
Comitetul director.

in vederea avizarii furnizorilor de formare profesionald, comisiile aplicative fac propuneri
Comitetului director.

In procesul de avizare, Comisiile aplicative au urmatoarele atributji:

a) analizeaza cererile furnizorilor de formare profesional;

b) ofera consultanta si informatii furnizorilor de formare profesional3;

C) monitorizeaza activitatea furnizorilor de formare profesionala si propun, dupa caz,
retragerea avizului.

Secretariatul Comitetului director are urmatoarele atributii:

a) primeste dosarele furnizorilor de formare, verifica conformitatea si organizeaza
evidenta acestora;

b) inainteaza presedintelui comisiei aplicative sau Comisiei de formare profesionala
continud interdisciplinara dosarul furnizorului de formare profesionalg;
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C) gestioneaza Registrul furnizorilor de formare profesionala pentru psihologii cu drept
de libera practica, potrivit dispozitiilor presedintelui Comitetului director.

Avizarea profesionala a furnizorilor de formare profesionala se realizeaza pe baza
criteriilor de evaluare prevazute in prezentele norme, pentru o perioada de 5 ani.

Avizul profesional se acorda distinct pentru fiecare modalitate/program de formare
profesionald sau pentru o singura specialitate profesionala.

Filialele furnizorilor de formare profesionald sunt entitati distincte si se supun in mod
separat procedurii de avizare.

Avizarea profesionald se certificd printr-un document ale carui forma, continut si regim
de eliberare se stabilesc prin dispozitie a presedintelui Comitetului director.

Avizarea profesionald a furnizorilor de formare complementaréd/continud se realizeaza
pe baza unui proces de acreditare specific.

Modalitatile si programele de formare profesionald care depasesc competentele unei
comisii aplicative sau formeaza competente tranversale sunt avizate de catre Comisia
de formare profesionald continué interdisciplinara.

Comisia de formare profesionalda continud interdisciplinard este constituitd din
presedintii comisiilor aplicative sau din cate o persoand delegatd de céatre fiecare
comisie aplicativa.

Criteriile de evaluare a furnizorilor de formare profesionald au in vedere urmatoarele
elemente:

a) programul de formare profesionald;

b) experienta furnizorilor de formare profesionald si rezultatele activitatii lor anterioare
obtinerii autorizarii sau in alte programe de formare profesionalad pe care le-au realizat,
dacé este cazul;

c) resursele necesare desfasurarii programelor de formare profesionala.

Pentru a fi avizati furnizorii de formare profesionald trebuie s& facd dovada ca
realizeazd programele de formare profesionalda cu formatori din randul psihologilor,
participarea altor categorii de formatori fiind optionala.

Avizul profesional poate fi retras de catre Comitetul director direct sau la propunerea
fiecarei comisii aplicative, atunci cand se constatad nerespectarea conditiilor de avizare



re B O

-
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Soclal European Instrumento Structurabe
POSDRU 2007-2013 20072013 oPosORY syene

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013
Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara: 2 — ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie: 2.1. ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/161/2.1/G/142075

Titlul proiectului: “Consiliere profesionala pentru studentii psihologi, sanse in plus pentru o cariera de succes”

si a programelor pentru care furnizorul de formare profesionala a fost avizat sau daca,
Tn mod repetat, rezultatele formarii profesionale sunt nesatisfacatoare.

Furnizorul de formare profesionald caruia i s-a retras avizul profesional poate sa solicite
un nou aviz numai dupa& minim 3 luni de la data comunicatrii retragerii.

Comisiile aplicative si Comisia de formare profesionald continua interdisciplinara au
urmatoarele atributii in activitatea de avizare a furnizorilor de formare profesionala:
a) indruma metodologic, coordoneaza si controleazd activitatea de formare
profesionalg;

b) aprobd programele-cadru de formare profesionald, Tn baza carora furnizorii de
formare  profesionald elaboreazd programele de formare  profesionald;
c) monitorizeaza furnizorii de formare profesionala.

Pentru activitatea de inregistrare si avizare profesionalda, furnizorii de formare
profesionald platesc Colegiului taxe de avizare.

Nivelul taxelor de avizare este stabilit prin hotarare a Consiliului Colegiului.

Din taxele de avizare platite de furnizorii de formare profesionald se vor suporta si
cheltuielile pentru functionarea comisiilor aplicative, respectiv cheltuielile de inregistrare
si publicitate a furnizorilor de formare profesionala.

Comitetul director intocmeste Registrul furnizorilor de formare profesionald pentru
psihologii cu drept de libera practica, care cuprinde toti furnizorii de formare
profesionald avizati in conditiile prezentelor norme.

Registrul furnizorilor de formare profesionala

Registrul furnizorilor de formare profesionala are trei parti:
a) partea |, cuprinde furnizorii de formare profesionald complementarg;
b) partea a Il-a, cuprinde furnizorii de formare profesionald continug;
c) partea a lll-a, cuprinde persoanele juridice asimilate furnizorilor de formare
profesionala.

Inregistrarea furnizorilor de formare profesional


http://portalcontabilitate.ro/?cs=441910
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inregistrarea furnizorilor de formare profesionald constituie actul premergator avizArii
furnizorilor de formare profesionald, respectiv creditérii activitatilor de formare
profesionala.

TInregistrarea furnizorilor de formare profesionald in Registrul furnizorilor de formare
profesionald pentru psihologii cu drept de liberd practica, se realizeazd pe baza
depunerii urmatoarelor documente indosariate:

a) cerere de avizare,

b) actul constitutiv si statutul entitatii (fotocopie, semnata si datatd de catre reprezentant
pentru conformitate cu originalul);

c) incheierea judecatoreasca de acordare a personalitatii juridice (fotocopie, semnata si
datata de catre reprezentant pentru conformitate cu originalul);

d) certificatul de inscriere a persoanei juridice cu sau fara scop patrimonial (fotocopie,
semnaté si datata de catre reprezentant pentru conformitate cu originalul);

e) actele de spatiu privind sediile entitatii (fotocopie, semnatd de cétre reprezentant
pentru conformitate cu originalul);

f) certificatul de inregistrare fiscala (fotocopie, semnata si datatd de catre reprezentant
pentru conformitate cu originalul);

g) dovada achitarii taxei de Tinregistrare (fotocopie, semnata si datatd de catre
reprezentant pentru conformitate cu originalul);

h) declaratie pe proprie raspundere privind asumarea obligatiei de avizare profesionala
pentru orice program de formare profesionald, sub sanctiunea radierii din Registrul
furnizorilor de formare profesionalda pentru psihologii cu drept de liberd practica, in
original.

Dosarele vor fi inregistrate la secretariatul Comitetului director.

Dosarele depuse vor fi analizate de céatre comisia aplicativa de specialitate sau Comisia
de formare profesionald continua interdisciplinara in prima sedinta a acesteia.

Comisia aplicativd de specialitate propune Comitetului director aprobarea sau
respingerea inregistrarii furnizorului de formare profesionald in Registrul furnizorilor de
fomare profesionala pentru psihologii cu drept de libera practica.

Comitetul director hotaraste sau presedintele Comitetului director dispune, dupa caz,
inregistrarea furnizorului de fomare profesionala sau respingerea cererii, in termen de
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maxim 30 de zile de la data Tnaintarii propunerii de inregistrare sau de respingere a
cererii.

In termen de 15 zile de la comunicare, solicitantul poate depune la secretariatul
Comitetului director o contestatie referitoare la rezultatul analizei efectuate de catre
comisia de specialitate.

Presedintele Comitetului director solutioneaz& contestatia depusa pe baza propunerii
comisiei aplicative competente, in termen de maxim 30 de zile de la inregistrarea
contestatiei.

in termen de 15 zile de la comunicarea rezultatului contestatiei petentul poate formula
recurs, dat spre solutionare Comitetului director in prima sedinta a acestuia.

Hotararea Comitetului director este definitivd si va fi comunicatd contestatarului in
termen de 15 zile de la data sedintei.

Inregistrarea funizorilor de formare profesionala are caracter de aviz profesional.

Avizarea si creditarea programelor de formare profesionala

Avizarea profesionald reprezintd conditia pentru realizarea programelor de fomare
profesionala.

Avizarea se realizeazd de catre Comitetul director, pe baza propunerilor comisiilor
aplicative.

Creditarea reprezintd modalitatea specificd de evaluare a programelor de formare
profesionald continua.

Creditarea se realizeazad de céatre Comitetul director, pe baza propunerilor comisiilor
aplicative.

Avizarea programelor de fomare profesionala continua implica si acordarea unui numar
de credite.

Formarea profesionala complementara poate fi recunoscuta si echivalata pe baza unor
conventii intre furnizorii de formare profesionald complementara.

Comitetul director, prin presedinte, poate aproba conventii sau acorduri de recunoastere
si echivalare a creditelor obtinute in cadrul formarii profesionale specifice altor profesii.
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In vederea avizarii si/sau creditarii programelor de formare profesional, furnizorii de
formare profesionald depun la secretariatul Comitetului director urméatoarele documente
ndosariate:

a) cerere de avizare gi/sau creditare;

b) programa de formare profesionala si prezentarea modalitatii de formare profesionala
care cuprinde adresabilitatea, competentele, specialitatile profesionale pentru care se
asigura formarea profesionald, numarul de ore de formare profesionald, numar module,
perioada, criterii si modalitati de selectie a participantilor;

c) curriculum vitae n format Europass, pentru fiecare persoana care sustine sau
prezinta cursuri sau lucrari cu caracter stiintific sau profesional;

e) precizarea caracterului gratuit sau cu taxa al programului de formare profesional;
f) declaratie pe proprie raspundere privind respectarea standardelor de calitate in
fomarea profesionalda a psihologilor, cu precizarea numarului maxim de participantj,
datd de céatre reprezentantul legal al furnizorilor de formare profesionald, in original;
g) dovada achitarii taxei de avizare a modalitatii/programului de formare profesionala
(fotocopie, semnata si datatd de catre reprezentant pentru conformitate cu originalul);
h) modelul diplomei/certificatului de absolvire, contindnd rubricile obligatorii aprobate
prin dispozitie a presedintelui Colegiului (fotocopie, semnatd si datatd de céatre
reprezentant pentru conformitate cu originalul).

Pentru asigurarea si sustinerea modalitatii de formare profesionald complementara
furnizorii de formare profesionala trebuie sa faca dovada existentei a unui numar minim
de trei psihologi cu drept de liberd practicd, cu drept de supervizare profesionalda sau
psihologi avand titlul de doctor in psihologie.

Comisia aplicativd de specialitate sau Comisia de formare profesionalda continua
interdisciplinard, dupd@ caz, analizeazd dosarele depuse si inainteaz& Comitetului
director propunerea de avizare si/sau creditare sau de respingere a cererii.

Comitetul director sau presedintele Comistetului director, dupa caz, dispune avizarea
sau creditarea modalitatii/programului de formare profesionald sau comunicarea unei
adrese de respingere a cererii formulate, Tn termen de 15 zile de la inaintarea
propuneri.

Contestatia privind propunerea comisiei aplicative/ Comisia de formare profesionala
continud interdisciplinard, dupa caz, poate fi inregistratd la secretariatul Comitetului
director in termen de 15 zile de la comunicare.
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Presedintele Comitetului director analizeazd contestatia formulatd si o Tnainteaza
Comitetului director in prima sedinta a acestuia.

Hotéararea definitivd a Comitetului director va fi comunicaté contestatarului in termen de
15 zile de la data sedintei.

Certificarea formarii profesionale

La finalizarea programului de formare profesionald, furnizorul de formare profesionala
are obligatia depunerii la secretariatul Comitetului director a documentelor care certifica
participarea si/sau absolvirea programului de formare profesionala avizat si creditat,
dupa caz.

Documentele care certificaA participarea si/sau absolvirea programului de formare
profesionald vor contine antetul, avand rezervate rubrici speciale pentru aplicarea
stampilei Colegiului si semnaturii presedintelui Comitetului director.

Documentele care certifica participarea si/sau absolvirea programului de formare
profesionald se semneaza si se stampileaza de catre presedintele Comitetului director,
in termen de 15 zile de la primirea documentelor la secretariatul Comitetului director.
Activitatea de formare profesionald continua este obligatorie.

Incepand cu anul 2010, psihologii cu drept de libera practica au obligatia de a obtine un
numar de minim 20 de credite de formare profesionala pentru fiecare an de practica in
profesie pentru fiecare specialitate.

Documentele care certificd participarea si/sau absolvirea programelor de formare
profesionald se vor prezenta in fotocopie certificatd la obtinerea unei noi trepte de
specializare.

Psihologii, care, la finalul fiecarui an calendaristic nu pot face dovada acumularii unui
numar de minim 10 credite profesionale in fiecare specialitate pot fi sanctionati potrivit
dispozitiilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 213/2004 .

Acumularea unui numar inferior de credite suspenda dreptul psihologului de a obtine o
treaptd de specializare superioard, pana la obtinerea a cel putin 10 credite
profesionale pentru fiecare an de practica in profesie.

Acumularea numarului necesar de credite reprezintd o conditie pentru confirmarea
competentelor aferente treptei de specializare detinute.
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Alte activitati profesionale creditate

Pe langa activitatile formale structurate sub forma programelor de formare profesionala
continud mai pot fi creditate si alte activitati profesionale cu relevantd in formarea
profesionald a psihologilor, dupa cum urmeaza:

a) printr-o modalitate formala, prin sustinerea unui program organizat de céatre un
furnizor de formare profesionald, in calitate de formator;

b) printr-o modalitate formala, prin publicarea unei lucrari cu caracter stiintific si/sau
profesional;

c) printr-o modalitate non-formala, prin desfasurarea unor activitati specifice de practica
pentru studentj, la sediul profesional sau la locul de munca;

d) printr-o modalitate informald, prin reprezentarea organizatiei profesionale, prin
intalniri reprezentative in mediul profesional sau in cadrul organizatiilor profesionale
internationale;

e) printr-o modalitate nonformala prin organizarea si/sau participarea la activitati de
cercetare cu caracter aplicativ in psihologie, finantate la nivel national sau international.

Furnizorilor de formare profesionala inregistrati, care desfasoara activitati de formare
profesionald avizate si/sau creditate potrivit prezentelor norme, le sunt aplicabile
prevederile fiscale privind decontarea cheltuielilor si scutirea de la plata T.V.A. pentru
operatiunile de formare profesionala.

Cheltuielile cu activitatea de formare profesionald a psihologilor sunt cheltuieli
profesionale, necesare desfasurarii activitatilor profesionale.

Creditarea profesionalda se realizeazd numai de céatre Comitetul director, potrivit

Sistemului de credite specific profesiei de psiholog, aprobat prin hotarare a Comitetului
director sau prin dispozitie a presedintelui Comitetului director, dupa caz.
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